s8]  LOW,

MUNKAERO-KOLCSONZESI SZERZODES

Amely |étrejott egyrészrol a

MULTI JOB PRO Kft. (székhely: 1137 Budapest, Szent Istvan krt. 2. 1. em. 2.;
addszam: 23365805-2-41; cégjegyzékszam: Cg.01-09-962183; kapcsolattarté neve és
telefonszama:Varga Béla 06-20 947-23-44)

és Biztos Kész Kft. k6zos ajanlattevok székhely: 6720 Szeged, Karasz u. 5.
addszam:14943524-2-06; cégjegyzékszam: Cg. 06-09-014596; kapcsolattartd neve
eés telefonszama: Szvoreny Laszlo 06-62 322-009), mint Kolcsonbeadd (a
tovabbiakban: Kolcsdnbeadd), masrészrol

a Diakhitel Kozpont Zrt (székhely: 1027. Budapest Csalogany u. 9-11.,
adoszam:12657331-2-41, ceégjegyzékszam: 01-10-044593, kapcsolattartd: dr. Vida
Istvan, igazgatd), mint Kélcsénvevd (a tovabbiakban: Kélcsénvevd) a Kélcsonbeadd
és a Kélcsdnvevo a tovabbiakban egyiitt Felek k6zo6tt az alabbiak szerint:

Preambulum

Kolcsonvevd telefonos Ugyintézdi munkatars, valamint adminisztrativ tgyintézé
munkatars munkakérben foglalkoztatandé munkavallaloknak munkaeré-kolcsénzés
keretében térténd igénybevételére a kdzbeszerzésekrdl szo6l6 2011. évi CVIII. térvény
(tovabbiakban: Kbt.) szerint, nemzeti eljarasrendben a 122.§ (7) bekezdés a) pontja
szerinti kézbeszerzesi eljarast folytatott le. A beérkezett ajanlatok értékelését kévetéen
az eljarast megindité felhivasban meghatarozott birdlati szempont szerint az
Osszességében legelénydsebb érvényes ajanlatot a Kolcsénbeadd, mint nyertes
ajanlattevd adta. Erre tekintettel Kolcsénvevd megbizza Kolcsénbeaddt, hogy
munkaerd kdlcsonzési szolgaltatast nyljtson a jelen szerzédésben, valamint annak
mellékleteiben foglaltak szerint. Kélcsénbead6 kijelenti, hogy a munkaerd kélcsénzési
és a magan-munkakézvetitdi tevekenység nyilvantartasba vételérdl és a folytatasanak
feltételeirél szo6l6 118/2001. (VI1.30.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen
nyilvantartasba vett, munkaeré-kolcsonzes folytatasara jogosult szervezet. Jelen
szerzddés elvalaszthatatlan részei annak 1. szamu mellékleteként csatolt eljarast
megindité felhivas és dokumentacid, valamint 2. szamua mellékleteként csatolt ajanlat,
3. szamu meliékiete a kdzbeszerzési eljarasban keletkezett egyéb dokumentumok, igy
kilbnésen a hianypédtlas, felvilagositas kérés, kiegészité tajékoztatas és ezekre
benyujtott dokumentumok.

l. A szerzédés targya

1.) Kolcsdnbeadd kotelezettséget vallal arra, hogy 2012. jalius 01. naptél 2013.
januar 31. napig:

- 8 f6 telefonos tigyintézé munkavallalo, heti munkaidé 40 6ra/fo,
Jjcaid6 20 ora/fd,



munkavallalé munkaeré-kolcsonzés keretében torténé foglalkoztatasat biztositia a
Kélcsdnvevd részére.

A telefonos Ugyintézd munkatarsak tekintetében a kimené hivasok esetében a
telefonos Ugyintézé munkatars feladata a diakhitel tartozasok eredményes behajtasa,
a beszedés hatékonysaganak novelése érdekében a hallgati hiteltartozast
felhalmoz6 Hitelfelvevéknek telefonon térténd felszdlitasa tartozasuk rendezése
céljabol. A bejévd hivasok esetében a telefonos (igyintéz6 munkatars feladata a
Kélcsonvevé ugyfélszolgalatara bejové hivasainak kezelése. Az adminisztrativ
Ugyintéz6 munkatars feladata a Diakhitel Koézpont Zrt. belsé informatikai
rendszereiben adatrégzités végzése, iratrendezés (pl. iratok lefiizése, sokszorositas),
valamint kozvetlen felettese utasitdsa alapjan a hitelezési terllethez kapcsolddo
adminisztrativ feladatok ellatasa.

2.) A munkavégzés helye: 1027 Budapest, Csalogany u. 9-11.

3.) A telefonos lgyintéz6i munkakérre kélcsénzott munkavallalok munkaideje: hétfétél
pentekig heti 40 6ra, melyet hétf6tél csutértokig 08.00-16.30 6ra, pénteken 08.00-
14.00 ora kozott kell ledolgozni, illetve heti 20 6ra, melyet a kimené hivasok
ugyintézdinek naponta 14.00 - 18.00 o6ra kézott kell ledolgozni, mig a bejové hivasok
ugyintézdéinek naponta 08.00-12.00 6ra kdzott kell ledolgozni.

4.) Az adminisztrativ tgyintézéi munkakérre kdlcsonzétt munkavallalé munkaideje: heti
20 ¢ra, melyet heti munkaidékeretben kell ledolgozni, szintén hétfétél csiitértokig
08.00-16.30 ora, pénteken 08.00-14.00 éra kozott, a Kélcsénvevd altal meghatarozott
munkaidd beosztas szerint.

5.) A munka felvételének idépontja: 2012. julius 01. napja 08.00 6ra.

II. A dijazas

1.)

a) Kélcsonvevd kételezi magat Kélcsénbeadoval szemben — 2012. jalius 01. napjatol —
havidij kifizetésére, amelynek 6sszege:

- 116 heti 40 6ras telefonos ligyintézé munkatars kélcsénzésének nettd havi dija
187 500 Ft/f6/ho

- 116 heti 20 6ras telefonos tigyintézé munkatars kélcsénzésének nettd havi dija
93 750 Ft/fé/ho

- 16 heti 20 6ras adminisztrativ Ggyintézé munkatars kélcsdnzésének nettd havi
dija 96 500 Ft/f6/hé

b) A fenti dij tartalmazza a fizetett és a betegszabadsag idejére vonatkozé fizetési
kotelezettségeket, de nem tartalmazza Munkavallalé részére jaré bérpotiékokat,
kiveve a miszakpotlekot. Kolcsonvevd altal nyujtott esetleges egyéb juttatasok
koltségét Kolcsdnvevd viseli, azt Kélcsénbeadora at nem harithatja.



wiey

c) Felek rogzitik, hogy a 2012. julius 01. napjan munkaba &all6 munkavallalok
betanitasanak idejére a kolcsonzési dijat a fentiek szerint fizeti Kolcsénvevd,
egyebekben a jelen szerzédés lll.) és IV.) pontjai az iranyadoak.

2.) A kifizetés — a Kbt. Kbt. 130.§ (3) bekezdés a) — b) pontjaival 6sszhangban — a
szerzédésben meghatarozott médon és tartalommal valé (rész) teljesités alapjan a
szamla kézhezvételétél szamitott 30 napos hataridére torténik. A kifizetések soran
alkalmazni kell az addzas rendjérdl szolé 2003. évi XCII. térvény 36/A §-at is, azaz:
Kdlcsonvevd az addzas rendjérél szo6l6 2003. évi XCII. Térvény ( a tovabbiakban: Art.)
36/A. §-anak (2) bekezdése alapjan tajékoztatia a Kolcsonbeaddt arrdl, hogy jelen
szerzddes, illetbleg annak teljesitése az Art. 36/A. §-anak hatalya ala esik, ezért a
fizetendd dij esedékessé valt része, vagy egésze — ide értve a visszatartott
Osszegeket is — megfizetése soran az Art. 36/A. §-aban irt rendelkezések szerint fog
eljarni. Kolcstnado(k) kijelenti(k), hogy a jelen pont szerinti tajékoztatast tudomasul
vette.

A fizetés médja a Kdlcsénbead6 szamlajan megjeldlt bankszamlaszamra térténé banki
atutalas.

A teljesités igazolasara dr. Vida Istvan igazgatd jogosult.

lll. A Felek jogai és kotelezettségei

1.) A munkavéllaléval Koélcsonbeadd all munkaviszonyban. A munkavallalot
megilletd dijazas kifizetésérdl a Kélcsdnbeadd kételes gondoskodni. A munkaviszony
moédositasara, megsziintetésére Kélcsénbeadd jogosult Kélcsonvevé irasbeli javaslata
alapjan. A Kélcsénvevének a munkaviszony idétartama alatt jogaban all Ggy dénteni,
hogy a kdlcsdnzott munkavallald tovabbi munkajara nem tart igényt. Ebben az esetben
a Koélcsénvevd valaszthat jelen szerzédés rendes felmondas Gtjan térténé felmondasa
vagy Ujabb munkavallalé Kolcsénbeaddtdl torténd kolcsénzése kdzoitt.

2.)  Amennyiben a munkavallalé barmilyen ok miatt (pl. betegség, de kivéve a
munkaszerzédés munkavallalé altal torténé megsziintetésének 4. pontban régzitett
esetét) munkajat nem tudja elvégezni, a Kdlcsonbeadd, a Kolcsdnvevd erre iranyuld
irasbeli kérése esetén, annak kézhezvételét kévet6é 1 munkanapon belll koteles
helyettesité munkatarsrél gondoskodni.

Amennyiben a Kolcsonvevd igy rendelkezik, a Koélcsénbeaddé a Koélcsénvevd
rendelkezésére bocsatott munkavallalo Gtjan koteles ellatni a helyettesitést, kivéve, ha
a Kolcsénbeaddnak fel nem réhaté ok miatt a Kélcsénvevé rendelkezésére bocsatott
munkavallalé a helyettesitést nem tudja ellatni. Ebben az esetben, illetve abban az
esetben, ha a Kolcsonvevd rendelkezésére bocsatott munkavallalo altali
helyettesitésrél a Koélcsénvevd nem rendelkezik, a Koélcsénbeadd Uj helyettesitd
munkatarsrél koteles gondoskodni, ha a munkavallalé a fentiekre figyelemmel a
munkajat nem tudja elvégezni.

3.) Felek rogzitik, hogy amennyiben Kolcsonbeadd a fenti 2.) pontjaban rogzitett
kotelezettségének nem tesz eleget, azaz helyettesité munkatarsat 1 munkanapon
belul nem biztosit, abban az esetben Kélcsdnvevd jogosult gondoskodni megfeleld
helyettesité munkatarsrél, és az ebbdl eredd koltségeit Kolcsdnvevd atharitia a
Kolcsonbeadodra, valamint ebben az esetben a nem biztositott munkavallalé utan a .
1.) pontban foglalt kélcsdnzési dijat aranyosan fizeti meg Kélcsénvevé.



4.) Felek rogzitik, hogy a Kélcsénvevonek fontos tzleti, gazdasagi érdeke flizédik
ahhoz, hogy a bejovo, illetve a kimend hivasok kezelésére altala betanitott, adott
munkavallalé lassa el folyamatosan a munkat a szerzédés teljes id6tartama alatt.
Felek rogzitik, hogy amennyiben egy adott munkavallaldé a munkaszerzédése
felmondasa miatt — kivéve a fenti 2.) és 3.) pontban irt helyettesités esetét - munkajat
kevesebb, mint 3 hodnapig latia el a Kélcsénvevénél, abban az esetben a
Kolcsonbeado terhére esnek az alabbiak:

a) kimend hivasok esetében az Ujabb munkavallalé betanitasanak idejére, de
maximum 10 munkanapig terjedd idére vonatkozdan kolcsénzési dijat nem fizet
Kdlcstnvevo;

b) bejové hivasok esetében az Ujabb munkavéllalé betanitasanak idejére, de
maximum 1 hénapra vonatkozé kélcsénzési dijat nem fizet Kélcsénvevé.

5.) Kolcsénvevé tajékoztatia Munkavallalot az iranyaddé  munkarendrdl,
munkabiztonsagi szabalyokrél és az elvégzendé munkara vonatkozd egyéb
kéralményekrél.

6.) Felek rogzitik, hogy Kolcsonbeadd koteles gondoskodni a kélcsonzott
munkavallaloknak jogszabalyban eldirt kételez6 egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatarél a Kolcsdnbeadoval jogviszonyban &ll6 foglalkozas egészségligyi
szolgaltaton keresztil, amelynek koltségeit a Kélcsdnbeadd fizeti.

7.) Felek rogzitik, hogy Kolcsonbeadd koteles a munkavallalokkal kotott
munkaszerzédéseket, azok megkdtésének idépontjat kéveté 2 munkanapon belill
Kélcsdnvevé kapcsolattartojanak bemutatni.

8.) A Kolcsonvevé koteles a munkavallalé munkaba lépéséhez szilkséges feltételeket
biztositani. Gondoskodik a dolgozé munkaval valo ellatasardl, a munkavégzés
ellenbrzésérdél, tovabba kételes a munkavallalé altal vezetett munkaidé nyilvantartast
igazolni, Kélcsdnbeaddnak tovabbitani.

9.) Kolcsdénbeadd koételes gondoskodni arrél, hogy a rendelkezésére bocsatott
titoktartasi nyilatkozat alairasra kerlljon a Munkavallaloval, amelynek egy masolati
peldanyat annak alairasatél szamitott 2 munkanapon belil koételes eljuttatni
Kélcsdénvevének.

IV. Egyebek

1). Jelen szerz6dés annak alairasa napjatél hatarozott idétartamra, 2013. januar 31.
napjaig szol.
2.) Felek megéllapodnak abban, hogy a Kélcsénbeadd jelen szerzédést rendes

felmondéssal nem szlntetheti meg. A jelen szerz6désnek a Kélcsénvevd részérdl
torténd rendes felmondasanak felmondasi ideje 30 (harminc) nap.

3.) Felek megallapodnak abban, hogy a Kélcsénbead6 nem fizet, illetve szamol el a
szerzOdés teljesitésével 6sszefliggésben olyan koéltségeket, melyek a Kbt. 56. § (1)
bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfelel6 tarsasag tekintetében
merllnek fel, és melyek a Koélcsonbeadd adokoteles jovedelmének csdkkentésére
alkalmasak. A Kélcsénbeadd a szerzédés teljesitésének telies idétartama alatt
tulajdonosi szerkezetét a Kélcsénvevd szamara megismerhet6vé teszi és a 3.) a) pont
szerinti igyletekrél a Kélcsonvevot haladéktalanul értesiti.
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a) A Kolcsdnvevd jogosult és egyben koteles a szerzédést felmondani — ha
szilkséges olyan hataridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerzddéssel érintett
feladata ellatasardél gondoskodni tudjon — ha

a.a) a Kolcsdnbeaddban kodzvetetten vagy kozvetlenil 25%-ot meghaladd
tulajdoni részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi
szemeélyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi tarsasag, amely nem felel meg a
Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott feltételeknek.

a.b) a Kolcsonbeadod kdzvetetten vagy kdzvetlenll 25%-ot meghaladé tulajdoni
reszesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasagban, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1)
bekezdés k) pontjdban meghatarozott feltételeknek.

A fentiekben hivatkozott felmondas esetén a Kolcsénbeadd a szerzédés
megsziinése el6tt mar teljesitett szolgaltatas szerzddésszer(i pénzbeli
ellenértékére jogosult.

4.) Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk — kiilondsen annak
megbizasi szerz6désre vonatkozd rendelkezései — az Mt. Harmadik Rész XI.
fejezetének vonatkozd rendelkezései, a magan-munkakozvetitéi tevékenység
nyilvantartasba vételérdl és a folytatasanak feltételeirél szolé 118/2001. (VI1.30.) Korm.
rendeletben foglaltak, valamint a Kbt. rendelkezései, valamint az ad6zas rendjérél
sz0l6 2003. évi XCII. torvény vonatkozo rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2012. julius hé 1 nap.

. ’ sohbeads Kéldsénbevevé
“Pro Kift. j¢s Biztos Kesz Kft. Diakhitel Kézpont Zrt.

DIAKHITEL KOZPONT Zrt.
1027 Budapest, Csalogany u. 9-11,
Adodszam: 12657331-2-41
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Melleklet

1. szamu melléklet — eljarast megindito felhivas és dokumentacidja

2. szamu melléklet — ajanlat

3. szamu melléklete a kdzbeszerzési eljarasban keletkezett egyéb dokumentumok, igy
kilondésen a hianypotlas, felvilagositas kérés, kiegészitd tajékoztatas és ezekre
benyujtott dokumentumok.

4. szamu melléklet — munkakéri leirasok (kimené hivasok kezelésére, bejové hivasok
kezelésére és adminisztrativ tigyintéz6éi munkatars)

5. szdmu melléklet — tajékoztatds munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult személyrél
6. szamu melléklet — titoktartasi nyilatkozat



