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Felel6s Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat



A szamvitelrél sz6lo 2000. évi C. torvény rendelkezése (95/B.§) elbirja, hogy az Eurdpai Gazdasagi
Térség valamely allamanak szabalyozott piacan kereskedésre befogadott atruhazhaté értékpapir
kibocsatojanak az Uzleti jelentésével egyidejlileg vallalatiranyitasi nyilatkozatot is k6zzé kell tennie. A
Diakhitel Kézpont Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) hitelviszonyt megtestesitd értékpapirjai a Budapesti
Ertéktézsdére keriiltek bevezetésre. A Tarsasag jelen, 2014. évi felelds tarsasagiranyitasi
jelentésében a Budapesti Ertéktézsde 2014. évben hatalyos Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasai
alapjan elkészitett Felel6s Tarsasagiranyitasi Nyilatkozatat szerepelteti.

I.  RESZVENYES, TULAJDONOSI JOGOK GYAKORLASA

A Tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, amelynek részvényei 100%-ban a Magyar Allam
tulajdonaban allnak. A tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket a Magyar Allam nevében az MFB
Magyar Fejlesztési Bank Zrt. (a tovabbiakban: MFB Zrt. vagy Részvényes) gyakorolja.

A Tarsasagnal kozgyllées nem muikodik. A kozgylles hataskorébe tartozé kérdésekben az egyedili
részvényes Magyar Allam nevében a Részvényes Alapitéi hatarozat formajaban, irasban dont.

. Az |IGAZGATOSAG FELADATA, OSSZETETELE, MUKODESE

Az Alapszabaly rendelkezése szerint 2010. julius 8-atél 2014. oktober 20-aig a Tarsasagnal
Igazgatésag nem miikodott, annak jogkérét a gazdasagi tarsasagokrél szoldé 2006. évi V. torvény
247. §-a szerinti vezérigazgaté gyakorolta, aki a Tarsasag tevékenységének, munkaszervezetének
operativ iranyitasat is ellatta. A vezérigazgatét a Részvényes valasztotta meg hatarozatlan idére
azzal, hogy, a tisztségét munkaviszonyban latja el, felette a munkaltatéi jogokat a Részvényes
gyakorolja. A vezérigazgatd a Tarsasag Ugyvezetd szerve, intézi a Tarsasag ugyeit, képviseli a
Tarsasagot a birdsagok és mas hatésagok elétt, valamint harmadik személyekkel szemben. A
Részvényes 2014. oktdber 20-an a Tarsasagnal lgazgatosagot hozott Iétre, megvalasztotta az
Igazgatdsag tagjait és modositotta a Tarsasag Alapszabalyat. Ezen idéponttdl a Tarsasag ligyvezetd
szerve az lgazgatdsag, amely jogait és feladatait testiletként gyakorolja. A Részvényes 2014. oktéber
28-an a Vezérigazgatdt hatarozatlan id6tartamra kinevezte a Tarsasag o6nallé képviseleti és aldirasi
joggal rendelkez6 cégvezetdjévé azzal, hogy a cégvezetd jogosult a vezérigazgatoi cim hasznalatara.
Az Alapszabaly rendelkezése szerint a Tarsasag lgazgatésaga harom — 6t tagbdl all, akiket a
Részvényes hatarozatlan id6tartamra valaszt. A Részvényes 2014. oktdber 20-an négytagu
Igazgatésagot valasztott. Az Igazgatdésag elndke 2014-ben Nagy Csaba volt.

Az lgazgatdsag 2014-ben 3 rendes Ulést tartott, Glés tartasa nélklli hatdrozathozatalra nem kertlt sor.
Az Igazgatdsag 2014-ban dsszesen 19 hatarozatot hozott.

Az lgazgatésag jelenlegi tagjainak felsorolasa és rovid bemutatdsa a Tarsasag honlapjan
megtalalhaté (www.diakhitel.hu). Az Igazgatésag tagjai kilsd, fliggetlen tagoknak mindsulinek, a
Tarsasaggal a tagsagi jogviszonyon kivil mas jogviszonyban nem allnak.

Az Igazgatésag ulését az elndk hivja 0ssze és vezeti, akadalyoztatasa esetén barmelyik tag jogosult
azt 6sszehivni. Az Igazgatdésag hatarozatképes, ha az llésen a tagok tébb mint fele jelen van. Az
Igazgatésag a hatarozatait a jelenlevd tagok egyszerii szétdbbségével hozza. Az Igazgatdésag tagjai
személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek az Igazgatdsag tevékenységében nincsen helye.

Az Igazgatdsag uléseirdl jegyz6kodnyvet kell vezetni.

lll. AZ IGAZGATOSAG ES A MENEDZSMENT KOZTI FELELOSSEG ES FELADATMEGOSZTAS BEMUTATASA, A
TARSASAG MENEDZSMENTJE

Az Alapszabaly rendelkezése szerint 2010. julius 8-atél 2014. oktdber 20-aig a Tarsasagnal
Igazgatdésag nem miikodott, annak jogkorét a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. toérvény
247. §-a szerinti vezérigazgaté gyakorolta, aki a Tarsasag tevékenységének, munkaszervezetének
operativ irdnyitasat is ellatta.
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2014. oktober 20-aig a vezeérigazgatd, ezen iddponttdl az Igazgatésag a Tarsasag ugyvezetd szerve
2014. oktober 20-aig a vezérigazgatd intézte a Tarsasag ugyeit, képviselte a Tarsasagot a birésagok
€s mas hatésagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben. 2014. oktéber 20-atél az
Igazgatésag iranyitia a Tarsasag gazdalkodasat, és a cégvezetd iranyitja a Tarsasag uzleti
tevékenységét, munkaszervezetét, operativ munkajat.

2014. oktdber 20-aig a vezérigazgatd hataskorébe tartozott mindazoknak az tdgyeknek az elddntése,
amelyek nem voltak a Részvényes kizarélagos hataskorébe utalva. Ezen idéponttdl a cégvezetd dont
minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Részvényes illetve az lgazgatésag kizardlagos
hataskorébe.

2014. oktéber 20-aig a vezérigazgatd a Tarsasag munkaviszonyban allé alkalmazottja volt, felette a
munkaltatoi jogokat az Alapszabalyban foglaltak szerint a Részvényes gyakorolta. Ezen id&ponttél a
cégvezetd a Tarsasag munkaviszonyban allé alkalmazottja, felette az alapveté munkaltatdi jogokat
gyakorolja a Részvényes.

2014. oktéber 20-aig a vezérigazgatd, ezen idGponttdl a cégvezetd gyakorolia a Tarsasag
alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat.

2014. oktober 20-aig a vezérigazgatd, ezen id6ponttdl a cégvezetd dont azokrdl a 60.000.000
(hatvanmillié) forintot el nem éré kotelezettségvallalasokroél és targyi eszkdz-értékesitésekrél, amelyek
nem igényelnek Uzleti terv modositast. A Fellgyel6bizottsag elézetes jovahagyasaval 2014. oktober
20-aig a vezérigazgato, ezen id6ponttol az Igazgatésag dont azokrdl az Uzleti tervben szerepld
kotelezettségvallalasokrol, amelyeknek Osszege eléri, vagy meghaladja a 60.000.000 (hatvanmilli®)
forintot.

2014. oktober 20-aig a vezérigazgatd, ezen id6ponttdl a cégvezetd dont a Tarsasag atmenetileg
szabad pénzeszkozeinek befektetési hasznositasarél, amennyiben mindezek nem tartoznak a
Részvényes kizardlagos hataskérébe. Az Uzleti tervben nem szereplé kotelezettségvallalasrél és
targyi eszkoz-értékesitésrél korabban is és jelenleg is a Részvényes dont.

A Tarsasag menedzsmentjét 2014. oktdber 20-aig a vezérigazgatd, ezen idéponttdl a cégvezetd és
két kozvetlen helyettese alkotja. A Tarsasag vezérigazgatdja, illetve cégvezetdje Bugar Csaba,
helyettesei Lovas Attila és 2014. november 3-aig dr. Nagy Zoltan, ezen idéponttél pedig Havelda
Balazs vezérigazgaté-helyettesek. A menedzsment tagjainak felsorolasa és rovid bemutatasa a
Tarsasag honlapjan megtalalhatd (www.diakhitel.hu).

IV. A MENEDZSMENT MUNKAJANAK ERTEKELESE, JAVADALMAZAS

A Tarsasag lgazgatésaga és Fellgyel6bizottsaga elfogadta és a Részvényes szamara elfogadasra
javasolta a Diakhitel Kdzpont Zrt. 2014. évi szamviteli torvény szerinti éves beszamoléjat. A
Részvényes elfogadta a Tarsasag 2014. évi szamviteli toérvény szerinti éves beszamolojat.

A vezérigazgatd(cégvezetd) javadalmazasanak megallapitasa a Részvényes, még a vezérigazgatd-
helyettesek juttatasainak megallapitasa az Igazgatdésag hataskorébe tartozik.

A Tarsasag vezet6 tisztségvisel6i, Fellgyelébizottsaganak tagjai és mas vezetd allasu munkavallaléi
javadalmazasa moédjat, mértékének fébb elveit, annak rendszerét a Részvényes altal elfogadott
Javadalmazasi Szabalyzat tartalmazza, amely a Tarsasag honlapjan elérheté (www.diakhitel.hu).

A Javadalmazasi Szabélyzat és az Alapszabdly értelmében a vezérigazgatd(cégvezetd) esetében az
alapveté munkaltatéi jogok gyakorldja a Részvényes.

A Részvényes dont a Cégvezetd (Vezérigazgatd) megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa, felette a munkaltatdi jogok gyakorlasa, és szamara a 2009. évi CXXIl. térvényben
foglaltak szerint a teljesitmény-kdvetelmény és az ahhoz tartozé juttatasok (teljesitménybér vagy mas
juttatas), valamint a személyi alapbér ndvelésének irdnyadé mértékének meghatarozasa kérdésében
is.
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A vezérigazgatd rendszeresen beszamoltatja a helyetteseit a sajat és a kdzvetlen iranyitasuk alatt allé
szervezeti egységek tevékenységérél.

V. A FELUGYELOBIZOTTSAG FELADATA, OSSZETETELE, MUKODESE

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szolé 2009. évi CXXII.
torvény alapjan a Tarsasagnal Fellgyel8bizottsag létrehozasa kotelezb.

Az Alapszabdly rendelkezése szerint a Tarsasag FelligyelSbizottsaga harom tagbdl all, elndke 2014.
oktéber 20-aig Nagy Csaba, ezt kdvetden dr. Polacsek Csaba.. A FelligyelSbizottsag tagjait és elndkét
a Részvényes jeldli ki hatarozatlan idétartamra.

A Fellgyel6bizottsag 2014-ben 100%-0s részvételi arany mellett 6 rendes (lést tartott és 3 esetben
keriilt sor Ulés tartasa nélkili hatarozathozatalra. A Felligyel6bizotisag 2014-ban &6sszesen 38
hatérozatot hozott.

A Fellgyel6bizottsag jelenlegi tagjainak felsorolasa és révid bemutatasa a Tarsasag honlapjan
megtalalhaté (www.diakhitel.hu). A Fellgyel&bizottsag tagjai kiilsé, fliggetlen tagoknak mindsiinek, a
Tarsasaggal a tagsagi jogviszonyon kivil mas jogviszonyban nem allnak.

A Fellgyel6bizottsag Ulését az elndk hivia 6ssze és vezeti, akadalyoztatasa esetén barmelyik tag
jogosult azt dsszehivni. A Felligyel6bizottsag hatarozatképes, ha az llésen a tagok kétharmada, de
legalabb harom tag jelen van. A Fellgyel6bizottsag hatarozatait a jelenlevd tagok egyszer(
szotobbségével hozza. A FellgyelBbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a
Felligyel&bizottsag tevékenységében nincsen helye.

A Fellgyeldbizottsag Uléseirél jegyz6kdnyvet kell vezetni.

A Fellgyel6bizottsag — az Alapszabalyban tételesen meghatarozott pontok kivételével — koteles
megvizsgalni a Részvényes elé terjesztendd minden fontosabb jelentést, a Részvényes kizardlagos
hataskorébe tartozé Ggyekre vonatkozo elbterjesztést, tovabba a Tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamoldjat. A vizsgalat eredményérdl a Felligyel&bizottsag elndke szamol be, a szamviteli térvény
szerinti beszamoléhoz a Felligyelébizottsag irasos jelentést készit. A Felligyelébizottsag elézetesen
véleményezi és javaslatot tesz a Részvényes szamara a szamviteli térvény szerinti éves beszamolé
elfogadasara és az addozott eredmény felhaszndlasara. A beszamold elfogadasardl és az adoézott
eredmény felhasznalasrél a Részvényes a Fellgyel&bizottsag jelentésének ismeretében hozhat csak
hatérozatot.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag szavazatainak 100%-aval rendelkezd egyedili Részvényes
hataskorébe tartozik a felligyel6bizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa, igy a Tarsasag nem alakitott ki kulén értékelési rendszert.

VI. Az AUDIT BIZOTTSAG FELADATA, OSSZETETELE, MUKODESE

A tékepiacrdl szolé 2001. évi CXX. tdérvényben meghatarozott audit bizottsdg hataskoérébe tartozo
feladatokat a Tarsasag Fellgyel8bizottsaga latja el.

A Felugyelbbizottsag évente a bels6 auditor, illetve a sajat munkatervében hatédrozza meg az audit
bizottsagi funkcié ellatasa koérébe tartozé konkrét feladatokat.
VIl. EGYEB BIZOTTSAGOK

A Tarsasagnal nem mikadik jelolébizottsag és javadalmazasi bizottsag.
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VIII.KONYVVIZSGALO

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szolé 2009. évi CXXII.
torvény, illetve az Alapszabaly rendelkezése szerint a konyvvizsgald szervezetre, illetve a
kdnyvvizsgaldé személyére az Igazgatdésag a Fellugyelébizottsag elbzetes véleményének csatolasa
mellett tesz javaslatot a Részvényesnek.

A javaslat alapjan a kényvvizsgalot a Részvényes jeldli ki hatarozott idére.

A Tarsasag konyvvizsgaléjanak hataskorét és feladatait a vonatkozé jogszabalyok és az Alapszabaly
szabalyozza.

A Tarsasag 2014. gazdasagi évének kdnyvvizsgalatat az Ernst & Young Konyvvizsgald Kft. végezte.
Cime: 1132 Budapest, Vaci ut 20., cégbejegyzési szama: Cg. 01-09-267553. A konyvvizsgalat
elvégzéséért személyében felelds természetes személy: Viragh Gabriella bejegyzett kdnyvvizsgald,
kamarai regisztraciés szama: 004245. A Tarsasag kdnyvvizsgaldja a kdnyvvizsgalathoz nem koéthet6,
egyéb szakmai szolgaltatasokat, funkciokat a 2014. évben nem latott el.

IX. BELSO KONTROLLOK RENDSZERE

A Tarsasag a belsé kontrolljainak rendszerét a vonatkozé jogszabalyok, illetve a Magyar Nemzeti
Banknak a bels6 védelmi vonalak kialakitasardl és mikodtetésérdl szold ajanlasai alapjan alakitja.

A Tarsasag bels6 védelmi vonalait a felelés bels6 iranyitasi és a belsé kontroll funkcidk alkotjak.

A felel6s belsé iranyitast a Tarsasag az alabbi eszk6zokkel biztositja:
— amegfeleld szervezeti felépités kialakitasa;
— afentiekben mar bemutatott Felligyel6bizottsag mikddtetése;
— az Ugyvezetés iranyitasi, felvigyazasi és ellendrzési funkcidinak hatékony és transzparens
gyakorlasa.

A bels6 kontroll funkcidk — védelmi vonalak — tekintetében az alabbiak miikddnek a Tarsasagnal:

— Kockazatkezelési funkci6: Célja annak biztositasa, hogy a Tarsasag a kockazatait
megfeleléen azonositsa, mérje, és kezelje annak érdekében, hogy a keletkezett kockazatok
mértéke ne veszélyeztesse a folyamatos miikédést. A Tarsasagnal az egyes szakteriiletekért
felelés szervezeti egységek feladata a rajuk vonatkozd részstratégia részeként a terllet
kockazatkezelési elveinek megalkotasa, a kockazatok mérése és a kockazatkezeléssel
kapcsolatos folyamatok, eljarasok és hatdskdrok meghatdrozasa. A Tarsasag mikodése
szempontjdbdl meghatérozé finanszirozasi stratégiat, a Cégvezetd (Vezérigazgatd) hagyja
jova. Egységes kockazatkezelési elveket a Tarsasag még nem dolgozott ki, azonban a
tézsdei alaptdjékoztatoban Osszefoglaléan elemezte a Tarsasag mikddésébdl eredd
kockazatokat és azok kezelési lehetségeit. A hitelezési kockazat modellezése céljabdl a
Tarsasag kilsé, fuggetlen aktuarius szakértét alkalmaz. A vezetd testiiletek részletes, irott
bels6 szabalyozassal felliigyelik a pénzigyi és operativ tevékenységet. Amennyiben a
Tarsasag altal vallalt kockazatok mértéke nincs 6sszhangban a stratégidkban foglaltakkal, a
Felligyel6bizottsag intézkedéseket hoz a kockazatok mérséklése céljabdl.

— Megfelel6ség biztositasi funkcié (compliance): Célja a megfelel6ségi kockazatok azonositasa
és kezelése. A megfelel6ségi kockazat a Tarsasagra vonatkozé jogszabalyok, elGirdsok, etikai
szabdlyok be nem tartdsa miatt keletkezd pénzigyi veszteség, vagy hirnévromlas. A
compliance feladatokat a Tarsasagnal a jogi terulet latja el, amely folyamatosan gondoskodik
arrol, hogy valamennyi Uzleti folyamat a szikséges és elégséges mértékben, a vonatkozé
jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 belsd szabalyozast nyerjen (szabalyozasi feladatok),
illetéleg a szabalyozottsag mindenkor megfeleljen ezen kritériumoknak, masrészt arrél, hogy a
bels6 szabalyzatok a tarsasag Uzleti tevékenysége soran a gyakorlatban ténylegesen
érvényeslljenek (operativ jellegi feladatok).

— Belsé ellenérzési rendszer: A rendszer elsé elemeként a Tarsasag az egyes Ugyviteli
folyamatait és belsé szabalyzatait ugy alakitja ki, hogy az lehetévé tegye a folyamatba épitett
ellenérzést. Masodik szintként szolgal a vezetdi ellenérzési funkciok mikodtetése, amelyek
részletes szabalyait belsd szabalyzatok tartalmazzdk. Harmadik belsé ellendrzési kontrollként



a Tarsasag teljes tevékenységét vezetdi informaciés rendszer tamogatja. Mindezeken tul a
Tarsasagnal figgetlen belsd auditor mikodik. A belsé ellendrzési rendszer miikddtetésének
céljat, hataskorét, feladatait, elemeit, szervezetét, az ellenérzés lefolytatasanak eljarasi
szabalyait, az ehhez sziikséges informatikai, technikai feltételek rendelkezésre allasat a
szervezet belsé ellendrzésrél sz616 szabalyzata rogziti. A Tarsasag 2014-ben 1 féallasu belsé
auditort alkalmazott.. A belsdé ellenérzés a 2014. évre jévahagyott munkatervében
meghatarozott vizsgalatokat elvégezte , a lefolytatott vizsgalatokrdl szolé jelentéseket a
Fellgyel6bizottsag jovahagyta. A vizsgalatok koézil, 2 rendszerellen6rzés, 6 pénzigyi
ellen6rzés, 1 teljesitményellenérzés és 3 folyamatellenbrzés zarult le 2014-ben.

A Tarsasagnal tovabbi belsé védelmi vonalként audit bizottsag mikddik a korabbiakban bemutatottak
szerint.

X. A TARSASAG KOZZETETELI POLITIKAJA

A Tarsasag 100% allami tulajdonu, a fels6oktatasi esélyegyenléséget és a tarsadalmi mobilitast
elémozdit6 feladatot ellatd tarsasagként kiemelt jelentéséget tulajdonit a mikodés atlathatésaganak,
illetve a mikodése altal érintettek megfeleld tajékoztatasanak. Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok
kibocsatojaként a hiteles tajékoztatas stratégiai fontossagu, hiszen a Tarsasag altal mikodtetett
magyar hallgatéi hitelrendszer teljes mértékben piaci finanszirozasu. A kétvénybefektetdk, illetve més
pénz- és tékepiaci szereplék és partnerek szamara pedig nélkilézhetetlen a rendszeres, megbizhato
és valds informaciok biztositasa a Tarsasag miikodésérdl. A megfeleld tajékoztatas alapjan kialakuld
befektetdi bizalom kilonosen fontos a hitelrendszer finanszirozhatésaga, illetve annak koltségei
tekintetében.

A Tarsasagnak a kozzétételi és nyilvanossagra hozatali kotelezettségeit a vonatkozd jogi
szabalyozasnak megfelel6 kozzétételi helyeken, formaban és hataridében teljesiti. A Tarsasag
alapvetben az alabbi jogszabalyok alapjan koételes informaciok kozzétételére:

— 1/2012 (1.20.) Kormanyrendelet a hallgatoi hitelrendszerrél és a Diakhitel Kézpontrol;

— 2001. évi CXX. torvény a t6kepiacrdl, illetve a pénzigyminiszter 24/2008. (VIIl.15.) PM
rendelete a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirokkal kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettség részletes szabalyairdl;

— 2011. évi CVIIL. torvény a kdzbeszerzésekrél;

— 2000. évi C. torvény a szamvitelrél;

— 2009. évi CXXIl. torvény a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérdl.

A fenti jogszabalyi helyek altal el8irt kotelezettségeken felil a Téarsasdg tevékenységével
kapcsolatban felmerild minden érdeklédésre szamot tartd informaciét nyilvanossagra hoz a
honlapjan.

A Tarsasag a nyilvanossagra hozatal soran gondoskodik arrdl, hogy valds informaciok keriljenek
kozzétételre, illetve, hogy a tajékoztatas egyértelmi legyen és a megfelel6 idében térténjen meg. A
Tarsasag kozzétételi feladatai kapcsan gondoskodik tovabba az Uzleti titok védelmérdl, illetve arrdl,
hogy az informacidk azonos tartalommal és id6pontban, azaz diszkriminacié-mentesen keruljenek a
teljes nyilvanosséag elé.

XI. A TARSASAG BENNFENTES SZEMELYEK KERESKEDESEVEL KAPCSOLATOS POLITIKAJA

A Tarsasag a vonatkoz6é jogi szabalyozas figyelembevételével alakitotta ki a Tarsasag altal
kibocsatott, és a szabalyozott piacra bevezetett értékpapirok szempontjabdl bennfentesnek minéstilé
személyek korére, illetve a Tarsasag altal kibocsatott értékpapirokkal valé gyletkotésre vonatkozd
politikajat.

A Tarsasag vezérigazgatdi utasitas formajaban szabalyozza a bennfentesnek mindsilé személyek
nyilvantartasat, illetve irasban értesiti a mindenkori bennfentes személyeket a rajuk vonatkozo
korlatozasokrol, valamint az altaluk kévetendd eljarasrél. E dokumentumok Tarsasag honlapjan
elérheték.



A bennfentesnek mindsilé személyek kotelesek bejelenteni a Tarsasag altal kibocsatott
értékpapirokra vonatkozé tranzakcidikat. Bennfentes informacié felhasznalasa bennfentes
kereskedelem, illetve piacbefolyasolas céljabdl tilos. Bennfentes informaciéonak minésil a Tarsasag
altal kibocsatott, vagy kibocsatani tervezett értékpapirral kapcsolatos olyan lényeges informacio,
amely még nem kerUlt nyilvanossagra, kdzvetleniul vagy kdzvetve az értékpapirra, vagy a Tarsasagra
vonatkozik, és nyilvanossagra kerllése esetén az értékpapir arfolyamanak lényeges befolyasolasara
alkalmas.



Xll. FELELOS TARSASAGIRANYITASI NYILATKOZAT

A Diakhitel Kézpont Zartkériien Miikodé Részvénytarsasag (székhelye: 1027 Budapest, Kacsa u 15-
23.; cégjegyzékszama. 01-10-044593; a tovabbiakban Tarsasag) hitelviszonyt megtestesit6
értékpapirjai a Budapesti Ertéktézsdére keriiltek bevezetésre. A Tarsasadg igy a Budapesti
Ertéktézsde 2014. évben hatalyos Felels Tarsasagiranyitasi Ajanlasait (FTA) alkalmazza kodexként
és az alabbiakban nyilatkozik arrdl, hogy sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel
meg annak. Kiilén kiemelends, hogy mivel a Budapesti Ertéktézsde szabalyzatai szerint hitelpapirok
kibocsatoi szamara nem kételezé e nyilatkozat megtétele, ezért az ajanlasok is jellemzéen nyilvanos
tarsasagokra vonatkoz6 fogalmakat tartalmaznak. Ahol ezek a Diakhitel Kézpont Zrt.-re nem
értelmezheték, ott ez a magyarazatban jelzésre kerul. A Felel6s Tarsasagiranyitdsi Nyilatkozat a
2014. oktober 20-at kdvetd allapotnak megfeleléen készlilt el.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A tarsasag megijeldli, hogy a vonatkozoé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz
esetén rovid tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

Al1l1l Az igazgatdsag / igazgatotanacs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfeleld
id6ben hozzajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz.

lgen Nem

Al1.2 A Tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

lgen Nem
Al28 A Tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt

a Tarsasag kozgydlésén.
lgen Nem

(A Tarsasag 100%-os allami tulajdonban lévd, egyszemélyes, zartkériien miikédé
részvénytarsasag, ahol Koézgylilés nem mikodik. A Kbézgyllés hataskérébe tartozé
kérdésekben az egyediili Részvényes Magyar Allam nevében a MFB Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. Alapitéi hatarozat formajaban, irasban dént.)

Al29 A Tarsasag kozgydlési napirendi pontjai k6zott csak olyan témak szerepelnek, melynek
témajat pontosan meghataroztak, leirtak.

lgen Nem

(A Tarsasag 100%-os allami tulajdonban lévd, egyszemélyes, zartkériien miikédé
részvénytarsasag, ahol Koézgyllés nem mikodik. A Kézgydlés hataskérébe tartozo
kérdésekben az egyediili Részvényes Magyar Allam nevében a MFB Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. Alapitéi hatarozat formajaban, irasban dént.)

A hatarozati javaslatokban kitértek a felligyel§ bizottsag javaslatara, valamint a dontés
hatasainak részletes magyarazatara.
lgen Nem

A 1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésébb a
kozgyllést két nappal megel6zéen kdzzétették.
lgen Nem

(A Tarsasag 100%-os allami tulajdonban Iévd, egyszemélyes, zartkériien miikédé
részvénytarsasag, ahol Koézgyllés nem mikddik. A Kézgydlés hataskérébe tartozo
kérdésekben az egyediili Részvényes Magyar Allam nevében a MFB Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. Alapitéi hatarozat formajaban, irasban dént.)

A138 A kozgyllés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésdébb a
regisztracioval egyidejlileg megismerhették.



A1.3.10

A211

A231

A251

A254

A256

Igen Nem

(A Tarsasdg 100%-os allami tulajdonban lévd, egyszemélyes, zartkériien miikédé
részvénytarsasag, ahol Koézgyiilés nem miikédik. A Kbézgylilés hataskérébe tartozé
kérdésekben az egyediili Részvényes Magyar Allam nevében a MFB Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. Alapitoi hatarozat formajaban, irdsban doént.)

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irasos észrevételeket a kozgyllést két
munkanappal megel&z8en kdzzétették.
Igen Nem

(A Tarsasag 100%-os allami tulajdonban Iévd, egyszemélyes, zartkériien miikodé
részvénytarsasag, ahol Kézgyllés nem mikodik. A Kbzgylilés hataskérébe tartozd
kérdésekben az egyediili Részvényes Magyar Allam nevében a MFB Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. Alapitoi hatarozat formajaban, irasban dént.)

A vezetd tisztségviselbk megvalasztasa és visszahivasa személyenként Kkuilon
hatérozattal tortént.
lgen Ne

(Az Igazgatésag elnbkének és tagjainak megvalasztasa, valamint a Felligyelbbizottsag
elnbkének és tagjainak megvalasztasa egy Alapitéi hatarozatban tértént 2014. oktéber
20-an. A Igazgatésag létrehozasara tekintettel a vezérigazgatonak a vezérigazgatoi
tisztségébdl valdé visszahivasa és Onall6 képviseleti és alairasi joggal rendelkezé
ligyvezetbvé torténd kinevezése is egy Alapitdi hatarozatban tértént 2014. oktéber 28-an.)
Az igazgatosag / igazgatétanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.

lgen Nem

Az igazgatésag / igazgatétanacs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal ulést
tartott.

lgen Nem

A felligyel6 bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Glést tartott.

lgen Nem

Az igazgatdsag / igazgatétanacs Ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezhet6 Ulések
lebonyolitasardl, az elektronikus hirkdzl6 eszkdzok utjan térténé déntéshozatalrol.

lgen Nem

A feligyel6 bizottsag uUgyrendje rendelkezik az elére nem tervezhet§ ulések
lebonyolitasardl, az elektronikus hirkdzl6 eszkdzok utjan térténé déntéshozatalrdl.

lgen Nem

A Tarsasag igazgatétanacsaban / felligyel® bizottsagaban elegendd szamu fiiggetlen tag
van a partatlansag biztositasahoz.

lgen Nem

Az igazgatétanacs / felligyel® bizottsag rendszeres id6kozonként (az éves FT jelentés
kapcsan) a fuggetlenség megerdsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

lgen Nem

(Az Igazgatésag és a Feliigyelbbizottsag tagjai a Részvényes altal tértént
megvalasztasukat kévetbéen az 6sszeférhetetlenségre is kiterjed6 elfogadd nyilatkozatot
tesznek.)

A Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatétanacs / felligyel6 bizottsag
fuggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.
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A26.1

A26.2

A26.3

A26.4

A271

Igen Ne

(A igazgatésagi és a felligyelbbizottsagi tagok megvalasztasa a Tarsasag Alapszabaly
szerint a Részvényes hataskérébe tartozik.)

Az igazgatosag / igazgatdtanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot / igazgatétanacsot
(feliigyelé bizottsagot / audit bizottsagot), ha a Tarsasag (vagy barmely leanyvallalata)
ugyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli kapcsolatban allé személynek) jelentés
személyes érdeke allt fenn.

lgen Nem
A testlleti és menedzsment tagok (és a velik kapcsolatban allé személyek), valamint a
Tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott Iétrejott lgyleteket a Tarsasag altalanos Uzleti

gyakorlata szerint, de az altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatésagi

szabalyok alapjan bonyolitottak le.
Igen Ne

(llyen tgyletre a 2014. évi miikddés soran nem Kerdilt sor.)

A 2.6.2 szerinti, az altalanos uzleti gyakorlattdl eltér§ Ugyleteket és azok feltételeit
elfogadtattak a felligyel6 bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen Nem

(Altalanos (izleti gyakorlattol eltéré iigylet nem volt a 2014. évi miikédés sorén.)

A testlleti tag tajékoztatta a felligyel® bizottsagot / audit bizottsagot (jeldlébizottsagot), ha

nem a cégcsoporthoz tartozé Tarsasagnal kapott testileti tagsagra, menedzsment
tagsagra vonatkozo felkérést.

lgen Nem

(A Igazgatésag és a Feliigyel6bizottsag tagjai a Tulajdonos felé tartoznak bejelentési
kételezettséggel.)

Az igazgatésag / igazgatétanacs kialakitotta a Tarsasagon belili informacidaramlasra, a
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozé iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.
Igen Nem

(A Téarsasédg a cégvezets (vezérigazgatod) altal kiadott belsé utasitasban rendelkezik a
Tarsasag altal kibocsatott értékpapirral kapcsolatos bennfentes informaciok kezelésére
vonatkozo szabalyokrdl és a bennfentes személyekre, illetve tranzakcidikra vonatkozo
nyilvantartasi és bejelentési kbtelezettségekrdl.)

Az igazgatésdg / igazgatotanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir
kereskedésére vonatkozd iranyelveit, és feligyelte ezek betartasat.

lgen Nem

(A Tarsasag a bennfentes személyek szamara irasbeli tajékoztatast adott a bennfentes
személyek értékpapir kereskedelmével kapcsolatos szabalyokrdl.)

Az igazgatdésag / igazgatdtanacs javadalmazasi iranyelveket fogalmazott meg az
igazgatésag / igazgatoétanacs, a felligyeld bizottsag és a menedzsment munkajanak
értékelésére és javadalmazasara vonatkozoéan.

lgen Nem

(A Részvényes a 8/2011. (XI. 22.) szamu Alapitéi hatarozataval elfogadta a Diakhitel
Kbézpont Zrt. vezets tisztségviselGje, felligyelbbizottsagi tagjai és mas vezetd allasu
munkavallaloi javadalmazasanak modjarol és mértékérdl rendelkez6 Javadalmazasi
Szabalyzatét.)

A feligyel6 bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

11



A27.2.

A2721

A273

A274

A27.7

lgen Nem

Az igazgatdsag / igazgatoétanacs és a felligyeld bizottsag javadalmazasara vonatkozo
elveket és azok valtozasait a kdzgydlés kiulon napirendi pontban hagyta jéva.

Igen Nem

(A Tarsasag 100%-os allami tulajdonban lévd, egyszemélyes, zartkériien miiké6dé
részvénytarsasag, ahol Koézgyllés nem mikddik. A Kézgydlés hataskérébe tartozo
kérdésekben az egyediili Részvényes Magyar Allam nevében a MFB Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. Alapitoi hatarozat formajaban, irasban dént.)

Az igazgatdsag / igazgatétanacs az adott Uzleti év vonatkozdsaban értékelte sajat
munkajat.

lgen Nem

A felligyeld bizottsag az adott (izleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

lgen Nem

Az igazgatésag / igazgatotanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének
ellen6rzése és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen Nem

(A cégvezetb6 (vezérigazgatd) javadalmazasanak megallapitasa a Részvényes, a
vezérigazgato-helyettesek juttatasainak megallapitasa pedig a Igazgatésag hataskérébe
tartozik. A Javadalmazasi Szabalyzat és az Alapszabaly értelmében a cégvezeté
(vezérigazgatd) teljesitményének értékelését az Igazgatésag és a Felligyelbbizottsag
javaslata alapjan az MFB Zrt. végzi. A cégvezet6 (vezérigazgatd) rendszeresen
beszamoltatia a helyetteseit a sajat és a kbézvetlen iranyitasuk alatt allé6 szervezeti
egységek tevékenységeérdl.)

A menedzsment tagokat illetd, a szokasostdl eltérd juttatasok kereteit és ezek valtozasait
a kézgydlés kildn napirendi pontban hagyta jéva.
Igen Nem

(A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolé 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a cégvezetl (vezérigazgatd) és a vezérigazgato-helyettesek
Jjavadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveirél, annak rendszerér6l a Részvényes altal jovahagyoft
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik. A Tarsasaganal a szokasostél eltérd juttatasra a
2014. évben nem Keriilt sor. A Tarsasag 100%-os allami tulajdonban lévd, egyszemélyes,
zartkbriien mikodé részvénytarsasag, ahol Kézgyllés nem miikédik. A Kbézgydlés
hataskérébe tartozé kérdésekben az egyediili Részvényes Magyar Allam nevében a MFB
Magyar Fejlesztési Bank Zrt. Alapitoi hatarozat formajaban, irasban dént.)

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk elveit a kdzgyllés jévahagyta.

Igen Nem

(A Tarsasag nem alkalmaz részvény alapu javadalmazasi konstrukciot.)

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kozgyllési dontést

megeléz8en a részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban
foglaltak szerint)

lgen Nem
(A Tarsasag nem alkalmaz részvény alapu javadalmazasi konstrukciot.)

A Tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgy(lés elé terjesztette.

lgen Nem
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A28.1

A 283

A284

A285

A2.8.6

(A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikbdésérdl szol6 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviselSk, felligyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208. § hatalya ala esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok moddjanak, mértékének elveirbl, annak
rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdsag / igazgatétanacs, a felligyeld
bizottsag, és a menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Igen Nem

(A vezeté tisztségvisel6k és a felligyelbbizottsagi tagok dijazasat a Részvényes alapitoi
hatarozatban allapitja meg.)

Az igazgatdsag / igazgatétanacs, vagy az altala mikodtetett bizottsag felelés a Tarsasag
telies kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen Ne

3

(A Tarsasag kozvetleniil tajékoztatia az egyediili Részvényest a kockazatokrdl, a
kockazatkezelésrdl és a belsd kontrollok rendszerérdl.)

Az igazgatésag / igazgatétanacs meghatarozott rendszerességgel tajékozodik a
kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarol.

z
3

Igen e

(A Tarsasag kézvetleniil tajékoztatia az egyediili Részvényest a kockazatokrdl, a
kockazatkezelésrél és a belsé kontrollok rendszerérdl.)

Az igazgatosag / igazgatétanacs megtette a sziikséges |épéseket a fébb kockazati
terlletek azonositasa érdekében.

z
3

lgen e

(A Tarsasag kozvetleniil tajékoztatia az egyedili Részvényest a kockazatokrdl, a
kockazatkezelésrdl és a bels kontrollok rendszerérdl).

Az igazgatosag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket.

z
3

Igen e

(A Térsasag kozvetleniil tajékoztatia az egyedili Részvényest a kockéazatokrdl, a
kockazatkezelésrdl és a belsd kontrollok rendszerérdl.)

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositia a Tarsasag
tevékenységét érinté kockazatok kezelését, a Tarsasag célkitlizéseinek elérését.

lgen Nem

A belsé kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatésag / igazgatétanacs
figyelembe vette a 2.8.4 pontokban szerepld szempontokat.

Igen Ne

3

(A Tarsasag kozvetlenil tajékoztatia az egyedili Részvényest a kockazatokrdl, a
kockéazatkezelésrél és a belsé kontrollok rendszerérél.)

A menedzsment feladata és felel6ssége a belsd kontrollok rendszerének kialakitdsa és
fenntartasa.

lgen Nem

A Térsaség kialakitott egy figgetlen belsé ellendrzési funkciét, mely az audit bizottsagnak
tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
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A 287

A 2838

A28.9

A 2811

A29.2

A293

lgen Nem

A belsé audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak a
kockazatkezelés, a belsd kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok
mikodésérdl.

lgen Nem

A belsd ellenbrzési tevékenységet az audit bizottsdg megbizasa alapjan a belsd
ellendrzés haijtja végre.

lgen Nem

A belsé ellenbrzés szervezetileg elkulonll az operativ vezetést végzd menedzsmenttdl.
lgen Nem

A bels6 audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag / igazgatétanacs
(feliigyeld bizottsag) hagyta jova.

lgen Nem

Az igazgatosag / igazgatotanacs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a belsé
kontrollok miikbdésérdl.

Igen Nem

(A Részvényes az altala kidolgozott modszer és tartalom szerint kbtelezi a Tarsasagot

havi jelentés készitésére.)

Az igazgatésag / igazgatotanacs kidolgozta a belsé kontrollok mikodésérdl készitett
jelentések fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos
eljarasait.

lgen Nem

(A Részvényes az altala kidolgozott médszer és tartalom szerint kbtelezi a Tarsasagot
havi jelentés készitésére.)

Az igazgatdsag / igazgatétanacs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének Iényeges
hianyossagat, s felllvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen Nem

(A Tarsasag kozvetleniil tajékoztatia az egyedili Részvényest a kockazatokrdl, a
kockazatkezelésrdl és a belsS kontrollok rendszerérdl.)

Az igazgatésag / igazgatotanacs, a felugyel6 bizottsdg és az audit bizottsdg minden
esetben értesitést kapott arrdl, ha a kdnyvvizsgalénak adott megbizas jellegénél fogva
jelentés réforditast jelenthet, érdekitkdzést idézhet el6, vagy barmilyen mas modon
lényeges hatassal lehet az Uzletmenetre.

lgen Nem
Az igazgatdésag / igazgatétanacs tajékoztatta a felligyel® bizottsagot arrédl, hogy a

Tarsasag mikodését lényegesen befolyasold eseménnyel kapcsolatban bizta meg a
kdnyvvizsgalatot ellatd gazdalkodd szervezetet, illetve kiilsé szakértét.

lgen Nem

Az igazgatdésag / igazgatétanacs hatérozataban elézetesen rogzitette, hogy milyen
esemeények tekinthetéek olyannak, melyek jelentésen befolyasoljak a Tarasag mikddését.

lgen Nem
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(A lgazgatésag a Tarsasag éltal készitett negyedéves jelentések alapjan tekinti at, hogy a
megelbzé idbszakban volt-e, illetve a kovetkezS id6szakban varhaté-e a Tarsasag
miikédését jelentésen befolyasolé esemény.)

A Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra, jeldlébizottsagra,
javadalmazasi bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsagok célkitlizéseit, lgyrendjét,
Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltlintetésével).

lgen Nem

Az audit bizottsag / fellgyeld bizottsag felligyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a
belsd kontroll rendszer miikodését és a belsd ellenbrzés tevékenységét is.

lgen Nem

Az audit bizottsag / felligyelé bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé

ellenér és a fiiggetlen konyvvizsgalé munkaprogramjardl; s megkapta a konyvvizsgalo
koényvvizsgalat soran feltart problémakra vonatkozé beszamolojat.

lgen Nem

Az audit bizottsag / felligyel6 bizottsag az uj kdnyvvizsgalo jeldlttdl bekérte a 3.2.4 szerinti
feltaré nyilatkozatot.

Igen Ne

(A Tarsasag a sajat beszerzési szabalyzata szerint inditott beszerzési eljaras keretében a
kényvvizsgalotol a szabalyzat szerinti nyilatkozatokat kérte be.)

A Tarsasagnal jel6ldbizottsag mikodik.

lgen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatésag és a Feliigyeldbizottsag tagjainak
megvalasztasa és a cégvezetd (vezérigazgatd) munkaviszonyanak Ilétesitése a
Részvényes hataskérébe tartozik.)

A jeldlébizottsag gondoskodott a személyi valtozasok el6készitéseérdl.

Igen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatéség és a FeliigyelGbizottsag tagjainak
megvélasztasa és a cégvezetd (vezérigazgatd) munkaviszonyanak Ilétesitése a
Részvényes hataskérébe tartozik.)

A jeldldbizottsdg attekintette a menedzsment tagok kivélasztasara és kinevezésére
vonatkozo eljarasokat.

lgen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatésag és a Feliigyeldbizottsag tagjainak
megvélasztasa és a cégvezetd (vezérigazgatd) munkaviszonyanak Ilétesitése a
Részvényes hataskérébe tartozik.)

A jeldlébizottsag értékelte a testiileti €s menedzsment tagok tevékenységét.

Igen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatésédg és a FeliigyelSbizottsag tagjainak
megvalasztasa és a cégvezetd (vezérigazgatd) munkaviszonyanak Ilétesitése a
Részvényes hataskérébe tartozik.)

A jeldldbizottsdg megvizsgalta a testlleti tagok jeldlésére vonatkozd Osszes olyan
javaslatot, melyet a részvényesek, vagy az igazgatdsag / igazgatdtanacs terjesztett eld.

lgen Nem
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A3.4.2
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(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatésag és a Feliigyel6bizottsag tagjainak
megvalasztasa és a cégvezet6 (vezérigazgatd) munkaviszonydnak létesitése a
Részvényes hataskérébe tartozik.)

A Tarsasagnal javadalmazasi bizottsag mikodik.
Igen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatésag és a Feliigyel6bizottsag tagjainak,
valamint a cégvezetd (vezérigazgatod) javadalmazasardl a Részvényes dont.

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikbdésérdl szolé 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezeté tisztségviseldk, feliigyel6bizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208 § hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazéasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok moddjanak, mértékének elveirbl, annak
rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

A javadalmazasi bizottsag a testlletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére
(dijazas egyéni szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellenérzését.

Igen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatésag és a Felligyelbbizottsag tagjainak,
valamint a cégvezeté (vezérigazgato) javadalmazasardl a Részvényes dont.

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz6l6 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezeltf tisztségviselbk, feliigyelGbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208 § hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazéasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok mddjanak, mértékének elveirbl, annak
rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az
igazgatosag / igazgatoétanacs hagyta jova.

lgen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatdésag és a Feliigyel6bizottsag tagjainak,
valamint a cégvezeté (vezérigazgato) javadalmazasardl a Részvényes dont.

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz6l6 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviselSk, feliigyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208 § hatalya ala esé munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok mddjanak, mértékének elveirbl, annak
rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

Az igazgatésag / igazgatotanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata
alapjan a kozgyilés hagyta jova.

lgen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatdésag és a Feliigyel6bizottsag tagjainak,
valamint a cégvezetd (vezérigazgatd) javadalmazasarél a Részvényes dont.

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolé6 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviselSk, feliigyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208 § hatalya ala esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok mddjanak, mértékének elveirbl, annak
rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi Szabélyzat rendelkezik.)

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatdsok
rendszerét is ellendrizte.

lgen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatésag és a Feliigyel6bizottsag tagjainak,
valamint a cégvezetd (vezérigazgato) javadalmazasardl a Részvényes dont.

A kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddéserdl szol6 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviselSk, feliigyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208 § hatalya ala esé munkavallalok javadalmazéasa, valamint a jogviszony
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A3441

A3.4.4.2

A3.4.43

A3.4.7

megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik)

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvekre
vonatkozdan.

Igen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatésag és a Feliigyel6bizottsag tagjainak,
valamint a cégvezeté (vezérigazgato) javadalmazasardl a Részvényes dont.

A kéztulajdonban &all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz6l6 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezeté tisztségviseldk, feliigyel6bizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208 § hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazéasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok moddjanak, mértékének elveirbl, annak
rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg az egyes személyek
javadalmazasara vonatkozoan.

Igen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatésag és a Felligyelbbizottsag tagjainak,
valamint a cégvezeté (vezérigazgato) javadalmazasardl a Részvényes dont.

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz6l6 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezet6 tisztségviselSk, feliigyel6bizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208 § hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok mddjanak, mértékének elveirbl, annak
rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotétt szerz&dések
feltételeit.

lgen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatdésag és a Feliigyel6bizottsag tagjainak,
valamint a cégvezeté (vezérigazgato) javadalmazasardl a Részvényes dont.

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz6l6 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviselSk, feliigyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208 § hatalya ala esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok mddjanak, mértékének elveirbl, annak
rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a Tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi
kérdéseket érint6 tajékoztatasi kdtelezettségeknek.

lgen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatdésag és a Feliigyel6bizottsag tagjainak,
valamint a cégvezetd (vezérigazgatd) javadalmazasarél a Részvényes dont.

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolé6 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviselSk, feliigyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208 § hatalya ala esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok mddjanak, mértékének elveirbl, annak
rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi Szabélyzat rendelkezik.)

A javadalmazasi bizottsagi tagok tébbsége fluggetlen.
lgen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatésag és a Feliigyel6bizottsag tagjainak,
valamint a cégvezetd (vezérigazgato) javadalmazasardl a Részvényes dont.

A kéztulajdonban éall6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikbdésérdl szolé 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviselSk, feliigyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208 § hatalya ala esé munkavallalok javadalmazéasa, valamint a jogviszony
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megsziinése esetére biztositott juttatasok mddjanak, mértékének elveirél, annak
rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

Az igazgatosag / igazgatétanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a
jeldlébizottsag 6sszevonasaval kapcsolatban.

Igen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatésag és a Feliigyel6bizottsag tagjainak,
valamint a cégvezeté (vezérigazgato) javadalmazasardl a Részvényes dont.

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikbédésérdl szol6 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezeté tisztségviseldk, feliigyel6bizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208 § hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok moddjanak, mértékének elveirbl, annak
rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs végezte el a jeldldbizottsag feladatait, s ennek indokairol
tajékoztatast adott ki.

Igen Ne

(A Tarsasag Alapszabalya szerint a Felligyelbbizottsag tagjainak megvalasztasa és a
cégvezetd (vezérigazgatd) munkaviszonyanak létesitése a Részvényes hataskérébe
tartozik.)

Az igazgatdsdg / igazgatdtanacs végezte el a javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek
indokairdl tajékoztatast adott ki.

lgen Nem

(A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatdésag és a Feliigyel6bizottsag tagjainak,
valamint a cégvezetd (vezérigazgatd) javadalmazasardl a Részvényes dént.

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérél szolé 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviselbk, feliigyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208 § hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok moddjanak, mértékének elveirél, annak
rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

Az igazgatdésag / igazgatétanacs a Tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben
meghatarozta azokat az alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a
Tarsasagot érintd, illetve a Tarsasag értékpapirjainak arfolyamara hatast gyakorl6 jelentds
informé&cié pontosan, hidnytalanul és id6ben kdzzétételre kertljon, hozzaférhetd legyen.

lgen Nem

(A Tarsasag minden bejelentési és kbzzétételi kotelezettségét a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelben, az elbirt formaban és hataridében teljesiti. A bejelentési
és kbzzétételi kbtelezettségek rendjét a Tarsasag belsé utasitasban régziti.)

Az informacid szolgaltatas soran a Tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci
szereplé azonos elbanas ala esik.

lgen Nem

A Tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kbzzététel eljarasaira.

lgen Nem

(A Tarsasag minden bejelentési és kbzzétételi kotelezettségét a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelben, az elbirt formaban és hataridében teljesiti. A bejelentési
és kbzzétételi kbtelezettségek rendjét a Tarsasag belsé utasitasban régziti.)

A Tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befekteték
tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja ki.
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lgen Nem

Az igazgatosag / igazgatdtanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

Igen Nem

(A nyilvanossagra hozatali kbtelezettség teljesitésérél idbkdzénként a belsé auditor készit
jelentést a Feliigyelbbizottsag szamara.)

A Tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi eseménynaptarat.
Igen Ne

(A Tarsasag Igazgatésaga és FeliigyelGbizottsaga éves munkatervét negyedéves
bontasban késziti el, és a munkatervet a Részvényesnek is megkdildi.)

A Tarsasag az éves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot stratégiai
céljairdl, a f6 tevékenységével, lzleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos
iranyelveirdl is.

lgen Nem

Az igazgatésag / igazgatétanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrél, hogy az éves
pénzigyi kimutatasok kdnyvvizsgalataval megbizott kényvvizsgald gazdasagi szervezet
milyen jellegl, és nagysagrendi egyéb megbizast kapott a Tarsasagtdl, illetve annak
leanyvallalatatol.

lgen Nem

A Tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatoésag /
igazgatotanacs, felligyel6é bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol
sz06l6 informaciokat.

lgen Nem

A Tarsasag tajékoztatast adott az igazgatdésag / igazgatétanacs, felligyeld bizottsag belsé
szervezetérdl, mikodésérdl.

lgen Nem

A Tarsasag tajékoztatast adott az igazgatésag / igazgatdtanacs, menedzsment
munkajanak valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

lgen Nem

(A kbztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérél szolo 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviselbk, feliigyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208. § hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi Szabélyzat rendelkezik.)

A Tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban
tajékoztatta a nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrél, azon belil az
igazgatésag / igazgatotanacs, felliigyeld bizottsag és a menedzsment tagjainak
dijazasardl, javadalmazasarol.

lgen Nem

Az igazgatdsag / igazgatotanacs kdzzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért
a belsé kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd

szabalyokra, illetve a f6bb kockazatok attekintd ismertetésére.
lgen Ne

(A Térsasag kozvetlenil tajékoztatia az egyediili Részvényest a kockéazatokrdl, a
kockéazatkezelésrdl és a belsé kontrollok rendszerérél.)
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A4.1.13 A piaci szereplbk tajékoztatasa érdekében a Tarsasag évente, az éves jelentés
kozzétételekor, nyilvanossagra hozza felelés tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

lgen Nem

A4.1.14 A Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a Tarsasag
részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.
lgen Nem
A Tarsasag az igazgatésag / igazgatétanacs, feligyel6 bizottsag, és a menedzsment
tagok a Tarsasag értékpapirjaiban fennall6 részesedését, illetve a részvény-alapu

Osztdnzési rendszerben fennalld érdekeltségét az éves jelentésben és a Tarsasag
honlapjan feltlintette.

lgen Nem
A4.1.15 A Tarsasag az éves jelentésben és a Tarsasag honlapjan kdzzétette az igazgatosag /

igazgatotanacs tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel valdé kapcsolatat,
amely a Tarsasag mikddését befolyasolhatja.

lgen Nem

Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A Tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen /
Nem). A Felelés Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat ezen része is a 2014. oktdber 20-at kévetd allapotnak
megfeleléen késziilt el.

A Tarsasag 100%-os allami tulajdonban lévé, egyszemélyes, zartkériien mikodd részvénytarsasag,
ahol Kozgytlés nem mikodik. A Kozgylles hataskorebe tartozo kérdésekben az egyeduli Részvényes
Magyar Allam nevében az MFB Magyar Fejlesztési Bank Zrt. Alapitéi hatarozat formajaban, irasban
dont.

A fentiekre figyelemmel azoknal a javaslati pontokndl, amelyek a Tarsasadgra nézve nem
értelmezhetéek, nemleges valasz, azoknal a javaslatoknal viszont, ahol a ,Kézgyllés” ,Részvényes”-
sel torténd megfeleltetése esetén az allitas a Tarsasagra nézve igaz, ott az ,igen” valasz kertilt
megjeldlésre.

J1.1.3 A Tarsasagnal befektet6i kapcsolattartdssal foglalkozo szervezeti egység lgen / Nem
mikodik.
J121 A Tarsasag kozzétette honlapjan a kézgyllésének lebonyolitasara és a Igen / Nem

részvényes szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott
utjan torténd szavazasra) vonatkozo 6sszefoglalé dokumentumat.

J1.22 A Tarsasag alapszabalya a Tarsasag honlapjan megtekinthetd. Igen / Nem
J1.23 A Tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelel6 (a Tarsasagi Igen / Nem

események fordulénapjara vonatkozo) informacidkat kdzzétették.

J1.24 A 1.2.4 pont szerinti kdzgyllésekkel kapcsolatos informécidkat, Igen / Nem
dokumentumokat (meghivo, elbterjesztések, hatarozati javaslatok,
hatéarozatok, jegyz6konyv) a Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta.

J1.25 A Tarsasag kozgydlését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetbvé tette a Igen / Nem
részvényesek minél nagyobb szamban valé megjelenését.
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J1.26

J1.27

J1.211

J131

J1.3.2

J133

J1.34

J1.35

J1.3.6

J1.3.7

J1311

J1.3.12

J14.1

J1.4.2

A Tarsasag a kézhezvételt kovetd 6t napon belll, az eredeti kdzgydlési
meghivo kdzzétételével megegyez6 modon kozzétette a napirendi pontok
kiegészitését.

A Térsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok
dontésének egyértelmd, vilagos és gyors meghatarozasat.

A Tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a
kozgylléshez kapcsolddo informaciokat.

A kozgyllés elndkének személyét a Tarsasag kozgyllése a napirendi
pontok érdemi targyalasa elé6tt elfogadta.

Az igazgatosag / igazgatotanacs és a felligyeld bizottsag a kozgylilésen
képviseltette magat.

A Tarsasag alapszabalya lehetéséget ad arra, hogy a Tarsasag
kozgyllésein az igazgatésag / igazgatdtanacs elndkének, vagy a
Tarsasag részvényeseinek kezdeményezésére harmadik személy is
meghivast kapjon, s a kozgyillésen a kapcsolédé napirend
megtargyalasakor hozzaszolasi és véleményezési jogot kapjon.

A Téarsasag nem Kkorlatozta a kozgyllésen résztvevd tulajdonosok
felvilagositast kérd, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz
semmilyen eléfeltételt nem tamasztott.

A Tarsasag honlapjan harom napon belil kdzzétette azokra a kérdésekre
vonatkoz6 valaszait, melyeket a kozgyllésen nem tudott kielégitéen
megvalaszolni. A Tarsasag kozzétette magyarazatat a valaszok
megtagadasara vonatkozoan.

A koézgyiilés elndke és a Tarsasag biztositotta, hogy a koézgylilésen
felmerilé kérdésekre torténd valaszadassal a térvényi, valamint t6zsdei
eléirasokban megfogalmazott tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek
ne sérlljenek, illetve azok betartasra keriljenek.

A kozgydlési dontésekrdl a Tarsasag sajtokdzleményt jelentetett meg,
illetve sajtétajékoztatot tartott.

Az egyes alapszabaly modositasokrol a Tarsasag kozgyllése kuldn
hatarozatokkal dontétt.

A Tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok
ismertetését, illetve a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos |ényeges
kérdéseket és vélaszokat is tartalmazé koézgyllési jegyz6kdnyvét a
kozgyllést kdvetd 30 napon belll kdzzétette.

A Tarsasag 10 munkanapon belll kifizette azon részvényesei szamara
az osztalékot, akik ehhez minden szikséges informaciot, illetve
dokumentumot megadtak.

A Tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyuld felvasarlast
megakadalyozé megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

21

Igen / Ne

3

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

3

Igen / Ne

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Ne

3



J21.2

J221

J23.2

J23.3

J24.1

J24.2

J243

J25.2

J253

J255

J275

J2.7.6

J28.2

J2.8.10

Az igazgatdsag / igazgatétanacs Ugyrendje tartalmazza az igazgatésag /
igazgatétanacs felépitését, az ulések el6készitésével, lebonyolitdsaval és
a hatarozatok megfogalmazasaval kapcsolatos teendéket és egyéb, az
igazgatésag / igazgatotanacs mikodését erinté kérdéseket.

A felligyeld bizottsag ugyrendjében és munkatervében részletezi a
bizottsag mikoddését és feladatait, valamint azokat az Ugyintézési
szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a felligyel6 bizottsag
eljart.

A testileti tagok az adott testlleti Ulést legalabb 6t nappal megelézéen
hozzafértek az adott Ulés el6terjesztéseihez.

Az ugyrendben szabalyozasra kerll a nem testlleti tagok testlleti Glésen
valé rendszeres, illetve eseti részvétele.

Az igazgatésag / igazgatdtanacs tagjainak megvalasztasa atlathato
modon tortént, a jeldltekre vonatkozoé informaciok legalabb 6t nappal a
kozgyllést megel6zéen nyilvanossagra kertiltek.

A testlletek Osszetétele,
meghatarozott elveknek.

létszama megfelel a 2.4.2 pontban

A Tarsasag bevezetd programjaban az ujonnan valasztott nem-operativ
testiileti tagok megismerhették a Tarsasag felépitését, mikodését, illetve
a testlleti tagként jelentkez6 feladataikat.

Az elndki és vezérigazgatdéi hataskérok megosztasat a Tarsasag
alapdokumentumaiban régzitették.

A Tarsasag tajékoztatast tett kdzzé arrdl, hogy az elndki és
vezérigazgatoi tisztség kombinalasa esetén milyen eszkdzdkkel biztositja
azt, hogy az igazgatésag / igazgatdtanacs objektivan értékeli a
menedzsment tevékenységét.

A Tarsasag felugyel6 bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jeldlését
megel6z6 harom évben a Tarsasag igazgatdésagaban, illetve
menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Az igazgatésag / igazgatétanacs, a felliigyel6 bizottsag és a
menedzsment javadalmazasi rendszerének kialakitdsa a Tarsasag, és
ezen keresztul a részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

A Tarsasag feligyel§ bizottsagi tagok esetében fix 06sszegl
javadalmazast alkalmaz, s nem alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott
javadalmazasi elemet.

Az igazgatdsag / igazgatétanacs a kockazatkezelési alapelveket és
alapvetd szabalyokat a menedzsment azon tagjaival egyittmikodve
dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyamatok megtervezéséért,
mikodtetéséeért, ellenérzéséért, valamint a Tarsasag napi mikodésébe
torténd beépitéséért felelések.

A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatésag /
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J28.12

J29.1

J29.1.1

J29.1.2

J29.1.3

J29.14

J29.4

J295

J3.1.2

J3121

J3.122

J3.14

J3.15

J3.22

igazgatotanacs figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

A Tarsasdg konyvvizsgaldja felmérte és értékelte a Tarsasag
kockazatkezelési rendszereit, valamint a menedzsment kockazatkezelési
tevékenységét, s erre vonatkoz6é jelentését benyujtotta az audit
bizottsagnak.

Az igazgatosag / igazgatdtanacs Ugyrendje kitér a kilsé tanacsado
szolgaltatasainak igénybevétele esetén kdvetendd eljarasra.

A felligyel6 bizottsag tgyrendje kitér a kiilsé tanacsado szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kdvetendd eljarasra.

Az audit bizottsag lgyrendje kitér a kilsé tanacsadd szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kdvetendd eljarasra.

A jeldlébizottsag Ugyrendje kitér a kilsé tanacsadd szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kdvetend§ eljarasra.

A javadalmazasi bizottsag Ugyrendje kitér a kilsé tanacsado
szolgaltatasainak igénybevétele esetén kdvetendd eljarasra.
Az igazgatdésag / igazgatdtanacs a kozgyllési napirendi pontokat

megtargyald (léseire tanacskozasi joggal
kényvvizsgalojat.

meghivhatja a Tarsasag

A Tarsasag belsé ellenbrzése egyittmikoédott a konyvvizsgaldval a
kdnyvvizsgalat eredményes végrehajtasa érdekében.

Az audit bizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdésagot /
igazgatotanacsot a bizottsag egyes Uléseirdl, és a bizottsag legalabb egy
jelentést készitett az Ugyvezetd testlletnek, illetve a felligyel6
bizottsdgnak az adott tzleti évben.

A jeldlébizottsag elndke rendszeresen tajékoztatia az igazgatésagot /
igazgatotanacsot a bizottsag egyes Uléseirél, és a bizottsag legalabb egy
jelentést készitett az Ugyvezetd testlletnek, illetve a fellgyel6
bizottsagnak az adott tizleti évben.

A javadalmazasi bizottsag elndke rendszeresen tajékoztatia az
igazgatdsagot / igazgatdtanacsot a bizottsag egyes Uléseirdl, és a
bizottsag legalabb egy jelentést készitett az Ugyvezet testiletnek, illetve
a feligyel® bizottsagnak az adott Gzleti évben.

A Tarsasag bizottsdgai olyan tagokbdl allnak fel, akik megfeleld
képességgel, szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik
elldtasahoz.

A Tarsasagnal mikodd bizottsagok Ugyrendje tartalmazza a 3.1.5
pontban foglaltakat.

Az audit bizottsag / fellgyel6 bizottsag tagjai teljes kor(i tajékoztatast
kaptak a Tarsasag szamviteli, pénzigyi és miikodési sajatossagairdl.
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J3.3.3

J3.34

J3.35

J3.45

J3.4.6

J4.1.4

J4.1.7

J4.1.16

A jelolébizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatdésag /
igazgatétanacs elndke szamara az igazgatésag / igazgatotanacs
mikddeseérdl, illetve az igazgatésag / igazgatdtanacs egyes tagjainak
munkajarol, megfelelésérdl az adott Gzleti évben.

A jeldlébizottsag tagjainak tébbsége fuggetlen.
A jelolébizottsdg Ugyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.

A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat
elkészitésérdl.

A javadalmazasi bizottsag kizarélagosan az igazgatésag / igazgatétanacs
nem-operativ tagjaibal all.

A Tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az 4.1.4 pontban
foglaltakra kiterjednek.

Az igazgatdésag / igazgatdtanacs a nyilvanossagi folyamatok
hatékonysagara vonatkozé vizsgdlatanak eredményérél az éves
jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

A Tarsasag pénzugyi kimutatasait az IFRS elveknek megfeleléen késziti
el.

A Tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza
tajékoztatasait.
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