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A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 2008. januar 1-jétél hatalyos rendelkezése (95/B.8) elbirja,
hogy az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely allamanak szabalyozott piacan kereskedésre befogadott
atruhazhat6 értékpapir kibocsatojanak az tzleti jelentésével egyidejlleg vallalatiranyitasi nyilatkozatot
is k6zzé kell tennie. A Didkhitel Kézpont Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirjai a Budapesti Ertéktézsdére keriiltek bevezetésre. A Tarsasag jelen, 2011. évi felelés
tarsasagiranyitasi jelentésében a Budapesti Ertéktézsde Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasai —
elérhetéek a www.bet.hu oldalon — alapjan elkészitett Felelés Tarsasagiranyitasi Nyilatkozatat
szerepelteti.

I.  RESZVENYES, TULAJDONOSI JOGOK GYAKORLASA

A Tarsasag egyszemeélyes részvénytarsasag, amelynek részvényei 100%-ban a Magyar Allam
tulajdondban allnak. A tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket a Magyar Allam nevében az MFB
Magyar Fejlesztési Bank Zrt. (a tovabbiakban: MFB Zrt. vagy Részvényes) gyakorolja.

A Tarsasagnal kozgyllés nem mukodik. A kozgyilés hataskorébe tartoz6 kerdésekben az egyedili
részvényes Magyar Allam nevében a Részvényes Alapitéi hatarozat formajaban, iradsban dont.

II. AZI|GAZGATOSAG FELADATA , OSSZETETELE, MUKODESE

Az Alapité Okirat rendelkezése szerint 2010. julius 8-atdl a Tarsasagnél Igazgatdsag nem mikddik,
annak jogkorét a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény 247. § -a szerinti vezérigazgato
gyakorolja, aki a Tarsasag tevékenységének, munkaszervezetének operativ irdnyitasat is ellatja. A
vezérigazgatot a Részvényes valasztja meg hatarozatlan idére, a tisztségét munkaviszonyban latja el,
felette a munkaltatdi jogokat a Részvényes gyakorolja. A vezérigazgaté a Tarsasag lgyvezetd szerve,
intézi a Tarsasag ugyeit, képviseli a Tarsasagot a bir6sagok és mas hatésagok elétt, valamint
harmadik személyekkel szemben.

lll. Az IGAZGATOSAG ES A MENEDZSMENT KOZTI FELEL OSSEG ES FELADATMEGOSZTAS BEMUTATASA , A
TARSASAG MENEDZSMENTJE

Az Alapitdé Okirat hatalyos rendelkezése szerint 2010. julius 8-at6l a Tarsasagnal Igazgatésag nem
mikodik, annak jogkorét a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény 247. § -a szerinti
vezérigazgatd gyakorolja, aki a Tarsasag tevékenységének, munkaszervezetének operativ iranyitasat
is ellatja.

A vezérigazgatd a Tarsasag lUgyvezetd szerve, intézi a Tarsasag Ugyeit, képviseli a Tarsasagot a
bir6sagok és mas hatdésagok elétt, valamint harmadik személyekkel szemben.

A vezérigazgatd hataskorébe tartozik mindazoknak az ligyeknek az elddntése, amelyek nincsenek a
Részvényes kizardlagos hataskorébe utalva.

A vezérigazgatdé a Tarsasag munkaviszonyban all6 alkalmazottja, felette a munkaltatoi jogokat az
Alapité Okiratban foglaltak szerint a Részvényes gyakorolja.. A FelligyelSbizottsadg tagjainak és a
konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa a Részvényes
hataskorébe tartozik.

A vezérigazgatod gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat.

A vezérigazgat6 dont azokrél a 60.000.000 (hatvanmillid) forintot el nem éré koételezettségvallalasokrol
és targyi eszkodz-értékesitésekrél, amelyek nem igényelnek (zleti terv mobdositast. A
Felligyel6bizottsag elézetes jovahagyaséaval a vezérigazgatd dont azokrdl az lizleti tervben szerepld
kotelezettségvallalasokrél, amelyeknek dsszege eléri, vagy meghaladja a 60.000.000 (hatvanmillio)
forintot, tovabba a vezérigazgatdé dont a Tarsasag atmenetileg szabad pénzeszkézeinek befektetési
hasznositasarél, amennyiben mindezek nem tartoznak a Részvényes kizardlagos hataskorébe. Az
lzleti tervben nem szerepld kotelezettségvallalasrol és targyi eszkoz-értékesitésrél a Részvényes
dont.



A Tarsasag menedzsmentjét a vezérigazgatd és két kozvetlen helyettese alkotja. A Tarsasag
vezérigazgatdja Bugar Csaba, helyettesei Lovas Attila és dr. Nagy Zoltan vezérigazgato-helyettesek.
A menedzsment tagjainak felsoroldsa és rovid bemutatdsa a Tarsasag honlapjan megtalalhaté
(www.diakhitel.hu).

IV. A MENEDZSMENT MUNKAJANAK ERTEKELESE , JAVADALMAZAS

A Tarsasag Fellugyel6bizottsaga elfogadta a Didkhitel Kézpont Zrt. 2011. I-IV. negyedéves
mikodésére vonatkozo jelentést és a Részvényes szamara elfogadasra javasolta a Didkhitel K6zpont
Zrt. 2011. évi szamviteli térvény szerinti éves beszamoléjat. A Részvényes elfogadta a Tarsaséag
2011. évi szamviteli térvény szerinti éves beszamolgjat.

A vezérigazgatd javadalmazasanak megallapitasa a Részvényes, még a vezérigazgato-helyettesek
juttatasainak megallapitdsa a vezérigazgat6 hataskoérébe tartozik.

A vezérigazgat6 javadalmazasa maodjat, mértékének f6bb elveit, annak rendszerét a Részvényes altal
elfogadott Javadalmazasi Szabdlyzat tartalmazza, amely a Tarsasag honlapjan elérhetd
(www.diakhitel.hu).

A Javadalmazasi Szabdlyzat és az Alapitd Okirat értelmében a vezérigazgatd esetében a munkaltatoi
jogok gyakorlgja a Részvényes, munkajanak értékelését a Felligyelébizottsag javaslata alapjan az
MFB Zrt. végzi.

A vezérigazgato rendszeresen beszamoltatja a helyetteseit a sajat és a kdzvetlen iranyitasuk alatt allé
szervezeti egységek tevékenységérdl.

V. A FELUGYELOBIZOTTSAG FELADATA , OSSZETETELE, MUKODESE

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikodésérél szolé 2009. évi CXXIL.
torvény alapjan a Tarsasagnal Felligyelbbizottsag létrehozasa kotelezé.

Az Alapité Okirat hatalyos rendelkezése szerint a Tarsasdg FellgyelSbizottsaga harom tagbdl all,
elndke Farkas Méria. A Felugyel6bizottsag tagjait és elndkét a Részvényes jeldli ki harom éves
idétartamra.

A Fellgyel6bizottsag 2011-ben 100%-0s részvételi arany mellett 8 Ulést tartott, tovabba 6 esetben
kerlllt sor Ulés tartdsa nélkili hatarozathozatalra. A Felligyel6bizottsdg 2011-ben 6sszesen 60
hatarozatot hozott.

A Fellgyel6bizottsag jelenlegi tagjainak felsorolasa és rovid bemutatasa a Tarsasag honlapjan
megtalalhaté (www.diakhitel.hu). A Felligyel6bizottsag tagjai kiilsd, fliggetlen tagoknak minésiinek, a
Tarsasaggal a tagsagi jogviszonyon kivil mas jogviszonyban nem allnak.

A Felligyel6bizottsag Ulését az elndk hivja 6ssze és vezeti, akadalyoztatdsa esetén barmelyik tag
jogosult azt 6sszehivni. A Felugyel6bizottsag hatarozatképes, ha az llésen a tagok kétharmada, de
legalabb harom tag jelen van. A Felugyel6bizottsdg hatarozatait a jelenlevé tagok egyszeri
szOtdbbségével hozza. A Fellgyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a
Felligyel6bizottsag tevékenységében nincsen helye.

A Felugyel6bizottsag Uléseirdl jegyzékdnyvet kell vezetni.

A Felugyeldbizottsag koteles megvizsgalni a Részvényes elé terjesztendd minden fontosabb jelentést,
a Részvényes kizardlagos hataskorébe tartozé tgyekre vonatkozo el6terjesztést, tovabba a Tarsaséag
szamviteli torvény szerinti beszamoldjat. A vizsgélat eredményérél a Felugyel6bizottsag elndke
szamol be, a szamviteli térvény szerinti beszamoléhoz a Felligyelbizottsag irasos jelentést készit. A
Felligyel6bizottsag elézetesen véleményezi és javaslatot tesz a Részvényes szaméra a szamviteli
torvény szerinti éves beszamolo elfogadasara és az addzott eredmény felhasznalasara. A beszamolo
elfogadasarél és az addzott eredmény felhasznalasr6l a Részvényes a Felligyel6bizottsag
jelentésének ismeretében hozhat csak hatarozatot.



A Felligyel6bizottsag elézetes jovahagyasa szilkséges az Alapitd Okiratban tételesen meghatarozott,
a Gt. 247. §-a szerint valasztott vezérigazgatdé hataskodrébe tartoz6 egyes Ugydonté hatarozatok
meghozataldhoz (ligydonté Fellugyelébizottsag). Ezen funkcié és dontések tekintetében a
Felligyel6bizottsag tagjai vezetd tisztségviselének mindsilnek, éket a felelésség ezen dontések
tekintetében ilyenként terheli.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasdg szavazatainak 100%-aval rendelkezé egyedili Részvényes
hataskorébe tartozik az feliigyel6bizottsagi tagok megvélasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa, igy a Tarsasag nem alakitott ki kiilon értékelési rendszert.

VI. Az AUDIT BIZOTTSAG FELADATA , OSSZETETELE, MUKODESE

A tékepiacrol sz6l6 2001. évi CXX. tdérvényben meghatarozott audit bizottsag hataskorébe tartoz6
feladatokat a Tarsasag Felugyel6bizottsaga latja el.

A Felligyel6bizottsag évente a belsé auditor, illetve a sajat munkatervében hatarozza meg az audit
bizottsagi funkcié ellatasa kérébe tartoz6 konkrét feladatokat.

VIl. EGYEB BIZOTTSAGOK
A Téarsasagnal nem mikodik jeldlébizottsag és javadalmazasi bizottsag.
A Felligyel6bizottsag tagjait a Részvényes jeldl ki.

A vezérigazgatdé munkaviszonyanak létesitésérél, megsziintetésérdl, valamint munkaszerzédésének
modositasardl, javadalmazasarol szintén a Részvényes dont.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikodésérél szolé 2009. évi CXXIL.
torvény, illetve a Tarsasag Alapitd Okirata szerint a vezérigazgatd részére teljesitménykovetelmény és
az ahhoz tartozd juttatasok (teljesitménybér, vagy mas juttatds) meghatarozasa a Részvényes
hataskorébe tartozik. A Felligyel6bizottsag el6zetesen véleményezi a munkaviszonyban allé vezetd
tisztségviseld, illetve el6zetesen jovahagyja az Mt. 188. § (1) bekezdés szerinti és 188/A. § (1)
bekezdése szerinti munkavallalok szamara teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolodo
juttatasok (teljesitménybért vagy mas juttatas) meghatarozasat és értékelését.

VIHI.KONYVVIZSGALO

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikodésérél szolé 2009. évi CXXIL.
torvény, illetve az Alapité Okirat rendelkezése szerint a kdnyvvizsgalé személyére a vezérigazgatd a
Felligyel6bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a Részvényesnek.

A javaslat alapjan a kényvvizsgalot a Részvényes jeldli ki hatarozott idére.

A Tarsasag konyvvizsgaldjanak hataskorét és feladatait a vonatkozé jogszabalyok és az Alapitod Okirat
szabalyozza.

A Tarsasag 2011. gazdasagi évének koényvvizsgalatat az Ernst & Young Kft. végezte. Cime: 1132
Budapest, Vaci Gt 20., cégbejegyzési szama: Cg. 01-09-267553. A konywvizsgalat elvégzéséért
személyében felelés természetes személy: Szab6 Gergely bejegyzett kdnywvizsgald, kamarai
nyilvantartasi szama: 005676, konyvvizsgaloi igazolvany sorszama: 005749.

A Tarsasag konyvvizsgaléja a konywvizsgalathoz nem kothetd, egyéb szakmai szolgaltatasokat,
funkcidkat a 2011. évben nem latott el

IX. BELSO KONTROLLOK RENDSZERE
A Téarsasdg a bels6é kontrolljainak rendszerét a vonatkoz6 jogszabalyok, illetve a Pénzugyi

Szervezetek Allami Felligyeletének a belsé védelmi vonalak kialakitasarol és mikodtetésérdl szolo
ajanlasai alapjan alakitja.



A Tarsasag bels6 védelmi vonalait a felelés belsé iranyitasi és a belsé kontroll funkciék alkotjak.

A felel6s belsé irdnyitast a Tarsasag az alabbi eszkézokkel biztositja:

a megfelelé szervezeti felépités kialakitdsa: a Tarsasag 2008. julius 1-jétél a korabbi BPR
soran attervezett, hatékony iranyitast lehetéve tevd szervezeti struktdrdban mikddik tovabb;

a fentiekben méar bemutatott Felligyel6bizottsag mikodtetése;

az lgyvezetés iranyitasi, felvigyazéasi és ellendrzési funkcidinak hatékony és transzparens
gyakorlasa.

A belsé kontroll funkcidk — védelmi vonalak — tekintetében az aldbbiak mikodnek a Tarsasagnal:

Kockazatkezelési funkcio: Célia annak biztositdsa, hogy a Tarsasdg a kockazatait
megfeleléen azonositsa, mérje, és kezelje annak érdekében, hogy a keletkezett kockazatok
mértéke ne veszélyeztesse a folyamatos mikoddést. A Tarsasagnél az egyes szakteriletekért
felelés szervezeti egységek feladata a rajuk vonatkozd részstratégia részeként a terilet
kockazatkezelési elveinek megalkotasa, a kockazatok mérése és a kockazatkezeléssel
kapcsolatos folyamatok, eljardsok és hataskorok meghatarozasa. A részstratégiakat, és a
kockazatkezeléshez kapcsolédé jelentést is tartalmazé beszamolékat a Felligyel6bizottsag
hagyja jova. Egységes kockazatkezelési elveket a Tarsasag még nem dolgozott ki, azonban a
tézsdei alaptajékoztatbban 0Osszefoglaldan elemezte a Tarsasag mikddésébdl eredd
kockazatokat és azok kezelési lehetéségeit. A hitelezési kockazat modellezése céljabél a
Téarsasag kiilsé, fuggetlen aktuarius szakértét alkalmaz. A vezetd testiletek részletes, irott
bels6 szabéalyozéssal felugyelik a pénzigyi és operativ tevékenységet. Amennyiben a
Tarsasag altal vallalt kockazatok mértéke nincs dsszhangban a stratégiakban foglaltakkal, a
Felligyel6bizottsag intézkedéseket hoz a kockazatok mérséklése céljabol.

Megfelel6ség biztositasi funkcié (compliance): Célja a megfeleléségi kockazatok azonositasa
és kezelése. A megfeleléségi kockazat a Tarsasagra vonatkozo jogszabalyok, el6irasok, etikai
szabalyok be nem tartdsa miatt keletkez6 pénziigyi veszteség, vagy hirnévromlas. A
compliance feladatokat a Tarsasagnal fiiggetlen szervezeti egység latia el, amely
folyamatosan gondoskodik arrél, hogy valamennyi izleti folyamat a szikséges és elégséges
mértékben, a vonatkozd jogszabalyi elbéirasoknak megfelelé6 belsé szabalyozast nyerjen
(szabdlyozasi feladatok), illet6leg a szabdlyozottsdg mindenkor megfelelien ezen
kritériumoknak, mésrészt arrél, hogy a belsé szabalyzatok a tarsasag Uzleti tevékenysége
soran a gyakorlatban ténylegesen érvényesiilienek (operativ jellegl feladatok). Uj (zleti
folyamat kialakitasa, vagy meglévé uzleti folyamat médositdsa sordn a compliance ellenérzés
munkafolyamatba épitett, egyéb esetben az egyedi, vagy atfogé ellenérzések vezetdi utasitas
alapjan zajlanak le.

Belsé ellendrzési rendszer: A rendszer elsé elemeként a Tarsasdg az egyes Ugyviteli
folyamatait és belsé szabalyzatait igy alakitja ki, hogy az lehetévé tegye a folyamatba épitett
ellendrzést. Masodik szintként szolgal a vezetdi ellendrzési funkciék mikddtetése, amelyek
részletes szabalyait belsé szabalyzatok tartalmazzak teljeskoriien. Harmadik belsé ellenérzési
kontrollként a Tarsasag teljes tevékenységét vezetdi informacidos rendszer tamogatja.
Mindezeken tidl a Tarsasagnal figgetlen belsé auditor mikddik. A belsé ellenérzési rendszer
mikodtetésének céljat, hataskorét, feladatait, elemeit, szervezetét, az ellenérzés
lefolytatasanak eljarasi szabalyait, az ehhez sziikséges informatikai, technikai feltételek
rendelkezésre allasat a szervezet belsd ellenérzésrél sz6l6 szabalyzata rogziti. A Tarsasagnal
2011-ben 1 f6 belsé auditor hajtotta végre a sziikséges feladatokat. A belsd ellenérzés az év
soran a jOvahagyott munkatervi feladatait megvalésitotta, a lefolytatott vizsgalatokat a
Felligyel6bizottsag jévahagyta. A végrehajtott vizsgalatok kozil, 2 rendszerellenérzés, 6
pénzigyi ellendrzés, 1 teljesitményellendrzés és 5 folyamatellenérzés zarult le 2011-ben.

A Téarsasagnal tovabbi belsé védelmi vonalként audit bizottsdg mikddik a korabbiakban bemutatottak

szerint.

X. A TARSASAG KOZZETETELI POLITIKAJA

A Tarsasag 100% allami tulajdonl, a felsGoktatasi esélyegyenléséget és a tarsadalmi mobilitast
elémozditd feladatot ellaté tarsasagként kiemelt jelentéséget tulajdonit a mikddés atlathatésaganak,
illetve a mikodése altal érintettek megfelelé tajékoztatasanak. Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok
kibocsatojaként a hiteles tajékoztatas stratégiai fontossagu, hiszen a Tarsasag altal mikodtetett
magyar hallgatoi hitelrendszer teljes mértékben piaci finanszirozasu. A kétvénybefektetdk, illetve mas



pénz- és tékepiaci szerepldk és partnerek szamara pedig nélkiilozhetetlen a rendszeres, megbizhaté
és valds informaciok biztositdsa a Tarsasag mikoédésérdl. A megfeleld tdjékoztatas alapjan kialakuld
befektetdi bizalom kiléndsen fontos a hitelrendszer finanszirozhatésaga, illetve annak koltségei
tekintetében.

A Tarsasadgnak a kozzétételi és nyilvAnossagra hozatali kotelezettségeit a vonatkozd jogi
szabélyozdsnak megfeleld kozzétételi helyeken, forméban és hataridében teljesiti. A Tarsasag
alapvetéen az alabbi jogszabalyok alapjan koteles informéaciok kozzétételére:

- 86/2006 (IV.12.) Korméanyrendelet a hallgatéi hitelrendszerrdl és a Diakhitel Kdzpontrdl;

— 2001. évi CXX. torvény a tékepiacrdl, illetve a pénziigyminiszter 24/2008. (VIII.15.) PM
rendelete a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirokkal kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettség részletes szabalyairdl;

— 2003. évi CXXIX. torvény a kdzbeszerzésekrdl;

— 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl;

— 2009. évi CXXIl. torvény a koztulajdonban 4&ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
mikodésérél.

A fenti jogszabalyi helyek altal eléirt kotelezettségeken felil a Tarsasdg tevékenységével
kapcsolatban felmertlé minden érdeklédésre szamot tartd informéaciét nyilvanossagra hoz a
honlapjan.

A Tarsasag a nyilvanossagra hozatal soran gondoskodik arrél, hogy valos informaciok keriljenek
kozzétételre, illetve, hogy a tajékoztatas egyértelm( legyen és a megfeleld idében térténjen meg. A
Tarsasag kozzétételi feladatai kapcsan gondoskodik tovabba az Uzleti titok védelmérdl, illetve arrdl,
hogy az informéciék azonos tartalommal és idépontban, azaz diszkriminacio-mentesen kertljenek a
teljes nyilvanossag elé.

Xl. A TARSASAG BENNFENTES SZEMELYEK KERESKEDESEVEL KAPCSOL ATOS POLITIKAJA

A Tarsasag a vonatkozd jogi szabalyozas figyelembevételével alakitotta ki a Tarsasag altal
kibocsétott, és a szabalyozott piacra bevezetett értékpapirok szempontjabdl bennfentesnek mingsiilé
személyek korére, illetve a Tarsasag altal kibocsatott értékpapirokkal valo lgyletkdtésre vonatkozo
politikajat.

A Tarsasag vezérigazgatOi utasitds formajaban szabalyozza a bennfentesnek minésilé személyek
nyilvantartasat, illetve irasban értesiti a mindenkori bennfentes személyeket a rajuk vonatkozé
korlatozasokrdl, valamint az altaluk kévetendé eljarasrdl. E dokumentumok Tarsasag honlapjan
elérhetdk.

A bennfentesnek mindsilé személyek kotelesek bejelenteni a Tarsasag altal kibocsatott
értékpapirokra vonatkoz6 tranzakciéikat. Bennfentes informéacié felhasznalasa bennfentes
kereskedelem, illetve piacbefolyasolas céljabdl tilos. Bennfentes informéaciénak mindsul a Tarsasag
altal kibocsatott, vagy kibocsatani tervezett értékpapirral kapcsolatos olyan lényeges informacio,
amely még nem kerilt nyilvanossagra, kézvetlenil vagy kdzvetve az értékpapirra, vagy a Tarsasagra
vonatkozik, és nyilvanossagra keriilése esetén az értékpapir arfolyamanak lényeges befolyasolasara
alkalmas.



XIl. FELELOS TARSASAGIRANYITASI NYILATKOZAT

A Diakhitel Kézpont Zartkorien Mikodd Részvénytarsasag (székhelye: 1027 Budapest, Csalogany u
9-11.; cégjegyzékszama. 01-10-044593; a tovabbiakban Tarsasag) hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirjai a Budapesti Ertéktézsdére keriltek bevezetésre. A Tarsasag igy a Budapesti
Ertéktézsde Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasait (FTA) alkalmazza kddexként és az alabbiakban
nyilatkozik arrél, hogy sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg annak. Kilén
kiemelendé, hogy mivel a Budapesti Ertéktézsde szabalyzatai szerint hitelpapirok kibocsatéi szamara
nem kotelezé6 e nyilatkozat megtétele, ezért az ajanlasok is jellemzéen nyilvanos tarsasagokra
vonatkozo fogalmakat tartalmaznak. Ahol ezek a Diakhitel Kézpont Zrt.-re nem értelmezhetdk, ott ez a
magyarazatban jelzésre kerdl.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozd ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz
esetén rovid tajékoztatast ad arrél, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

Alll Az igazgatdsag / igazgatotanacs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfelelé
idében hozzajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informéaciokhoz.
Igen Nem
(A Tarsasagnal Igazgatésag nem mdkodik, annak jogkérét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgatd gyakorolja.)

All2 A Tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.
lgen Nem

A128 A Tarsaséag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt
a Téarsasag kozgyilésén.
Igen Nem

(A Tarsasag 100%-os allami tulajdonban |évd, egyszemélyes, zartkdrden mikédé
részvénytarsasag, ahol Kozgydlés nem mdkddik. A Kozgydlés hataskorébe tartozé
kérdésekben az egyediili Részvényes Magyar Allam nevében a MFB Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. Alapitoi hatarozat formajaban, irasban dont.)

Al29 A Tarsasag koézgyilési napirendi pontjai kdzétt csak olyan témak szerepelnek, melynek
témajat pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen Nem

(A Téarsasdg 100%-os allami tulajdonban |évs, egyszemélyes, zartkorden miakdds
részvénytarsasag, ahol Kozgydlés nem mdkodik. A Kozgydlés hataskorébe tartozo
kérdésekben az egyediili Részvényes Magyar Allam nevében a MFB Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. Alapitoi hatarozat formajaban, irasban dont.)

A hatarozati javaslatokban kitértek a felugyeld bizottsag javaslatara, valamint a dontés
hatasainak részletes magyarazatara.
lgen Nem

A 1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésébb a
kozgyllést két nappal megelézéen kbzzétették.
Igen Nem

(A Téarsasdg 100%-os allami tulajdonban |évs, egyszemélyes, zartkorden mikdds
részvénytarsasag, ahol Kozgydlés nem mdkodik. A Kozgydlés hataskorébe tartozo
kérdésekben az egyediili Részvényes Magyar Allam nevében a MFB Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. Alapitoi hatarozat formajaban, irasban dont.)



A13.8

A1.3.10

A211

A231

A251

A kozgyllés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a
regisztracidval egyidejlileg megismerhették.

Igen Nem

(A Téarsasdg 100%-os allami tulajdonban |évs, egyszemélyes, zartkorden miakddé
részvénytarsasag, ahol Kozgydlés nem mdkodik. A Kozgydlés hataskorébe tartozo
kérdésekben az egyediili Részvényes Magyar Allam nevében a MFB Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. Alapitoi hatarozat formajaban, irasban dont.)

A napirendi pontokra vonatkoz6an megtett irdsos észrevételeket a kozgydlést két
munkanappal megelézéen kdzzétették.
Igen Nem

(A Téarsasdg 100%-os allami tulajdonban |évs, egyszemélyes, zartkorden mikddé
részvénytarsasag, ahol Kozgydlés nem mdkodik. A Kozgydlés hataskorébe tartozo
kérdésekben az egyediili Részvényes Magyar Allam nevében a MFB Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. Alapitéi hatarozat formajaban, irasban dont.)

A vezetd tisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa személyenként Kkilon
hatarozattal tértént.
Igen Nem

(A Tarsasag 100%-os allami tulajdonban |évé, egyszemélyes, zartkdrden mikodé
részvénytarsasag, ahol Kozgydlés nem mdakodik. A Kozgydlés hataskorébe tartozo
kérdésekben az egyediili Részvényes Magyar Allam nevében a MFB Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. Alapitoi hatarozat formajaban, irasban dont.)

Az igazgatdséag / igazgatétanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.

Igen Nem

(A Téarsasagndl lgazgatésag nem mdkodik, annak jogkorét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgat6 gyakorolja.)

Az igazgat6sag / igazgatétanacs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal ulést
tartott.

Igen Ne

(A Tarsasagnal lIgazgatosdg nem mdkodik, annak jogkorét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgatd gyakorolja.)

A feliigyel6 bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Ulést tartott.

lgen Nem

Az igazgatésag / igazgatotanacs ulgyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd llések
lebonyolitasarol, az elektronikus hirk6zlé eszk6zok atjan térténd déntéshozatalrél.

Igen Nem

(A Tarsasagnal Igazgatésdg nem mdkddik, annak jogkérét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgatod gyakorolja.)

A Felugyel6bizottsag ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd (lések
lebonyolitasarol, az elektronikus hirk6zlé eszk6zok atjan térténd déntéshozatalrél.

lgen Nem

A Téarsasag igazgatésagaban elegendé szamu figgetlen tag van az igazgatdésag
partatlansaganak biztositasahoz.

Igen Ne



A254

A255

A257

A26.1

A26.2

A26.3

(A Téarsasagnal lgazgatésag nem mdkodik, annak jogkorét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgat6 gyakorolja.)

Az igazgatésag / igazgatotanacs rendszeres idékdzonként (az éves FT jelentés kapcsan)
a figgetlenség megerdsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem

(A Tarsasagnal Igazgatésag nem mdkodik, annak jogkérét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgatd gyakorolja.)

A feliigyel6 bizottsag rendszeres idékozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a
flggetlenség megerdsitését kérte fuggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem

(A Fellgyeldbizottsag tagjai a Részvényes &ltal tortént megvalasztasukat kbvetdéen az
Osszeférhetetlenségre is kiterjedd elfogadd nyilatkozatot tesznek a Gt. 24-25.8 szerint,
majd a tulajdonosi jogokat gyakorl6 MFB Magyar Fejlesztési Bank Zrt. felé is nyilatkoznak
az osszeférhetetlenség hianyardl.)

A Tarsasag honlapjan nyilvdnossagra hozta az igazgatésag / igazgatotanacs és a
felligyel6 bizottsag fuggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi
kritériumokat.

Igen Ne

(A Tarsasagnal igazgatésag nem mdkddik, annak jogait a Gt. 247. § szerinti
vezérigazgatd gyakorolja. A vezérigazgat6 és a felligyelSbizottsagi tagok megvalasztasa a
Tarsasag Alapité Okirata szerint a Részvényes hataskorébe tartozik.)

Az igazgatdsag / igazgatétanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot / igazgatétanacsot
(feliigyelé bizottsagot / audit bizottsagot), ha a Tarsasag (vagy barmely leanyvallalata)
Ugyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli kapcsolatban allé személynek) jelentds
személyes érdeke allt fenn.

z
3

Igen e

(A Tarsasagnal Igazgatésag nem mdkodik, annak jogkérét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgatd gyakorolja.)

A testlileti és menedzsment tagok (és a velik kapcsolatban allé személyek), valamint a
Tarsasag (illetve leanyvallalata) kozoétt l1étrejott Ggyleteket a Tarsasag altalanos lzleti
gyakorlata szerint, de az altalanos lzleti gyakorlathoz képest szigoribb atlathatésagi
szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Z
®
3

Igen

(llyen tgyletre a 2011. évi mikddés sordn nem Kertiilt sor.)

A 2.6.2 szerinti, az altalanos uzleti gyakorlattol eltéré Ugyleteket és azok feltételeit
elfogadtatték a feliigyeld bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen Nem

(Altalanos tizleti gyakorlattdl eltéré {igylet nem volt a 2011. évi mikodés soran.)

A testiileti tag tajékoztatta a felligyel® bizottsagot / audit bizottsagot (jeldl6bizottsagot), ha
nem a cégcsoporthoz tartoz6 Tarsasagnal kapott testileti tagsagra, menedzsment
tagsagra vonatkozo felkérést.

Igen Ne

(A Téarsasagnal Igazgatosdg nem mokoddik, annak jogait a Gt. 247. § szerinti
vezérigazgatd gyakorolja. A vezérigazgato és FelligyelSbizottsag tagjai a Tulajdonos felé
tartoznak bejelentési kotelezettséggel.)
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A26.4

A27.1

A2.7.2.

A273

Az igazgatésag / igazgatGtanacs kialakitotta a Tarsasagon beluli informaciéaramlasra, a
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozd irdnyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen Nem

(A Tarsasag a vezérigazgato altal kiadott belsd utasitasban rendelkezik a Tarsaséag éltal
kibocsatott értékpapirral kapcsolatos bennfentes kereskedelemre vonatkozé nyilvantartasi
kotelezettségrdl.)

Az igazgatdsag / igazgatOtanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir
kereskedésére vonatkozo iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen Nem

(A Téarsasag a bennfentes személyek szamara irasbeli tdjékoztatast adott a bennfentes
személyek értékpapir kereskedelmével kapcsolatos szabalyokrol.)

Az igazgatésag / igazgatdtanacs javadalmazasi iranyelveket fogalmazott meg az
igazgatésag / igazgatGtanacs, a feligyeld bizottsdg és a menedzsment munkdjanak
értékelésére és javadalmazéasara vonatkozéan.

Igen Ne

(A Részvényes a 8/2011. (XI. 22.) szamu Alapitoi hatarozataval elfogadta a Diakhitel
Kdzpont Zrt. vezetd tisztségviseldje, felligyelbbizottsagi tagjai és mas vezetd allasu
munkavallal6éi javadalmazasanak maédjarél és mértékérdl rendelkezé Javadalmazasi
Szabalyzatat.)

A felligyel6 bizottsag véleményezte a javadalmazasi irdnyelveket.

lgen Nem

Az igazgatdésag / igazgatGtanacs és a felligyeld bizottsag javadalmazaséara vonatkozo
elveket és azok valtozasait a kdzgyilés kilén napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem

(A Téarsasdg 100%-os Aallami tulajdonban |évs, egyszemélyes, zartkorden mikddé
részvénytarsasag, ahol Kozgydlés nem mdkddik. A Kozgyldlés hataskorébe tartozé
kérdésekben az egyediili Részvényes Magyar Allam nevében a MFB Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. Alapitoi hatarozat formajaban, irasban dont.)

Az igazgatosag / igazgatétanacs az adott Uzleti év vonatkozasaban értékelte sajat
munkajat.

A feliigyel6 bizottsag az adott tizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen Nem

(A Téarsasagnal lgazgatosdg nem mikodik, annak jogkorét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgaté gyakorolja. A Felligyelébizottsdg a Tarsasag 2011. éves beszamoldjahoz
készitett jelentésében beszamolt sajat munkajardl is.)

Az igazgatésag / igazgatétanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének
ellenérzése és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen Ne

(A vezérigazgaté javadalmazasanak megallapitasa a Részvényes, a vezérigazgato-
helyettesek juttatasainak megallapitdsa pedig a vezérigazgaté hataskorébe tartozik. A
Javadalmazasi Szabalyzat és az Alapit6 Okirat értelmében a vezérigazgato
teljesitményének értékelését a Felugyeldbizottsag javaslata alapjan az MFB Zrt. végzi. A
vezérigazgatdé rendszeresen beszamoltatia a helyetteseit a sajat és a kozvetlen
irAnyitasuk alatt all6 szervezeti egységek tevékenységérdl.)

A menedzsment tagokat illetd, a szokasostol eltérd juttatasok kereteit és ezek valtozasait
a kozgydlés kulon napirendi pontban hagyta jova.

11



A27.4

A27.7

A28.1

Igen Nem

(A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mdikodésérdl szold 2009. évi
CXXIl. torvény értelmében a vezérigazgatdé és a vezérigazgato-helyettesek
javadalmazéasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
madjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél a Részvényes Altal jovahagyott
Javadalmazéasi Szabalyzat rendelkezik. A Tarsasagandl a szokasostdl eltérd juttatdsra a
2011. évben nem kertilt sor.)

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kozgyilés jovahagyta.

Igen Nem

(A Tarsasag nem alkalmaz részvény alapu javadalmazasi konstrukciot.)

A részvény alapl javadalmazéasi konstrukciokkal kapcsolatos kozgydlési dontést

megelézéen a részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban
foglaltak szerint)

Igen Nem

(A Tarsasag nem alkalmaz részvény alapu javadalmazasi konstrukciot.)

A Téarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kdzgydilés elé terjesztette.

Igen Nem

(A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz6l6 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviseldk, felligyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalok
javadalmazéasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
madjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél a Részvényes A4ltal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatésag / igazgatétanacs, a felligyel6
bizottsag, és a menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Igen Ne

(A vezetd tisztségviselSk és a felligyelSbizottsagi tagok dijazasat a Részvényes alapitoi
hatarozatban allapitja meg.)

Az igazgatdsag / igazgatétanacs, vagy az altala mikodtetett bizottsag felelés a Tarsasag
telies kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

z
3

Igen e

(A Téarsasagnal lgazgatésag nem mdkodik, annak jogkorét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgat6 gyakorolja.)

Az igazgatosag / igazgatétanacs meghatarozott rendszerességgel tajékozodik a
kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarol.

z
3

Igen e

(A Tarsasagnal Igazgatésdg nem mdkddik, annak jogkérét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgaté gyakorolja.)

Az igazgatésag / igazgatdétanacs megtette a sziikséges lépéseket a fébb kockazati
tertletek azonositasa érdekében.

Igen Ne

(A Tarsasagnal Igazgatésag nem mdkodik, annak jogkérét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgatd gyakorolja.)
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A 283

A28.4

A285

A2.8.6

A28.7

A28.8

A2.8.9

Az igazgatésag / igazgatétanacs megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket.

Igen Ne

(A Téarsasagnédl lgazgatésag nem mdkodik, annak jogkorét a Gt. 247.§ szerinti
vezérigazgatod gyakorolja.)

A belsé kontrollok menedzsment Altal kialakitott rendszere biztositia a Tarsasag
tevékenységét érintd kockazatok kezelését, a Tarsasag célkitlizéseinek elérését.

lgen Nem

A belsé kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatésdg / igazgatétanacs
figyelembe vette a 2.8.4 pontokban szereplé szempontokat.

Igen Ne

(A Téarsasagnédl lgazgatésag nem mdkodik, annak jogkorét a Gt. 247.§ szerinti
vezérigazgatod gyakorolja.)

A menedzsment feladata és feleléssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitasa és
fenntartasa.

lgen Nem

A Tarsasag kialakitott egy fliggetlen belsé ellenérzési funkciét, mely az audit bizottsagnak
tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

lgen Nem

A belsé audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak a
kockazatkezelés, a belsd kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok
mikodésérol.

lgen Nem

A bels6é ellenérzési tevékenységet az audit bizottsdg megbizasa alapjan a belsé
ellenérzés hajtja végre.

lgen Nem

A belsé ellen6rzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végzé menedzsmenttél.
lgen Nem

A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatésag / igazgatétanacs
(feligyeld bizottsag) hagyta jova.

Igen Nem

(A Tarsasag Alapité Okirata, a Felligyelébizottsdg Ugyrendje és a Tarsasag belsé
ellendrzési (belsd) szabdlyzata alapjan a belsé auditori munkaterv jévahagyasa a
Fellugyeldbizottsag hataskorébe tartozik.)

Az igazgatosag / igazgatotanacs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a belsé

kontrollok mikddésérél.
Igen Ne

(A Részvényes az altala kidolgozott médszer és tartalom szerint kotelezi a Tarsasagot
havi jelentés készitésére.)

13



A 2811

A29.2

A 293

A3.1.6

A321

A3.2.3

Az igazgatésag / igazgatétanacs kidolgozta a belsé kontrollok mikodésérdl készitett
jelentések fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos
eljarasait.

Igen Ne

(A Részvényes az altala kidolgozott médszer és tartalom szerint kotelezi a Tarsasagot
havi jelentés készitésére.)

Az igazgatGsag / igazgatotanacs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének Iényeges
hianyossagat, s fellilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen Nem

(A Tarsasagnal Igazgatésag nem mdkodik, annak jogkérét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgatdé gyakorolja. A vezérigazgaté 2011. évben ilyen hidnyossagokat nem
allapitott meg.)

Az igazgatésag / igazgatotanacs, a felligyelé bizottsdg és az audit bizottsag minden
esetben értesitést kapott arrdl, ha a kényvvizsgalonak adott megbizas jellegénél fogva
jelentés réaforditast jelenthet, érdekitkozést idézhet eld, vagy barmilyen mas maédon
I[ényeges hatassal lehet az Uzletmenetre.

Igen Nem

(A Tarsasag kdnywvizsgaldja 2011-ben nem kapott olyan megbizast a Tarsasagtol, amely
jelentés raforditast jelenthet, érdekitkozést idézhet el6, vagy barmilyen mas mdédon
Iényeges hatassal lehet az Uzletmenetre.)

Az igazgatésadg / igazgatétanacs tajékoztatta a fellgyeld bizottsagot arrél, hogy a
Tarsasag mikodését lényegesen befolydsol6 eseménnyel kapcsolatban bizta meg a
koényvvizsgalatot ellaté gazdalkodd szervezetet, illetve kiilsé szakértét.

Igen Nem

(A Tarsasag konyvvizsgaldja 2011-ben nem kapott megbizast a Tarsasagtol a Tarsasag
miikodését Iényegesen befolyasoldé eseménnyel kapcsolatban.)

Az igazgatésag / igazgatotanacs hatarozatdban el6zetesen rogzitette, hogy milyen
események tekinthetéek olyannak, melyek jelentésen befolyasoljdk a tArasag mikodését.

Igen Ne

(A Téarsasagnal lgazgatésag nem mdkodik, annak jogkorét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgatdé gyakorolja. A vezérigazagté a Tarsasag altal készitett negyedéves
jelentések alapjan tekinti at, hogy a megel6z6 id6szakban volt-e, illetve a kodvetkezé
idészakban varhat6-e a Tarsasag mikodését jelentdsen befolydsolé esemény.)

A Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra, jel6lébizottsagra,
javadalmazasi bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsagok célkitiizéseit, ligyrendjét,
Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltlintetésével).

lgen Nem

Az audit bizottsag felligyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé kontroll rendszer
mikodését és a belsd ellendrzés tevékenységét is.

lgen Nem

Az audit bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé ellenér és a fliggetlen

kénywvizsgald munkaprogramjarél; s megkapta a kodnyvvizsgalé konyvvizsgalat soran
feltart problémakra vonatkozé beszamolgjat.

lgen Nem
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A3.24

A331

A3.3.2

A341

A 342

Az audit bizottsag az Uj kényvvizsgalo jelolttdl bekérte a 3.2.4 szerinti feltaré nyilatkozatot.
Igen Nem

(A Téarsasag a konyvvizsgélojat a kdzbeszerzésekrdl szol6 2003. évi CXXIX. tdrvény (a
tovabbiakban: Kbt.) alapjan kozbeszerzési eljarasban koteles kivalasztani. A Tarsasag a
kozbeszerzési eljaras keretében a kdnyvvizsgalétdl a Kbt. szerinti nyilatkozatokat kérte
be.)

A Tarsasagnal jel6l6bizottsag mikaodik.

Igen Ne

(A Téarsasag Alapité Okirata szerint a Fellgyelébizottsag tagjainak megvéalasztasa és a
vezérigazgaté munkaviszonyanak létesitése a Részvényes hataskorébe tartozik.)

A jeldlébizottsag gondoskodott a személyi valtozasok elékészitésérdl.
Igen Nem

(A Téarsasag Alapitd Okirata szerint, a Felligyelébizottsag tagjainak megvéalasztasa és a
vezérigazgatdé munkaviszonyanak létesitése a Részvényes hataskorébe tartozik.)

A jelolbizottsdg Aattekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére
vonatkozo eljarasokat.

Igen Ne

(A Téarsasag Alapité Okirata szerint a Fellgyelébizottsag tagjainak megvéalasztasa és a
vezérigazgaté munkaviszonyanak létesitése a Részvényes hataskorébe tartozik.)

A jeldlébizottsag értékelte a testileti €s menedzsment tagok tevékenységét.
Igen Nem

(A Téarsasag Alapitdé Okirata szerint a Felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa és a
vezérigazgatdé munkaviszonyanak létesitése a Részvényes hataskorébe tartozik.)

A jeldldbizottsdg megvizsgalta a testlileti tagok jelélésére vonatkozé 6sszes olyan
javaslatot, melyet a részvényesek, vagy az igazgatosag / igazgatdtanacs terjesztett eld.

Igen Ne

(A Téarsasag Alapité Okirata szerint a Fellgyelébizottsag tagjainak megvéalasztasa és a
vezérigazgatd munkaviszonyanak létesitése a Részvényes hataskorébe tartozik.)

A Tarsasagnal javadalmazasi bizottsag mikodik.
Igen Nem

(A Tarsasag Alapitd Okirata szerint a Fellgyelébizottsdg tagjainak, valamint a
vezérigazgatd javadalmazasarol a Részvényes dont.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szold 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviseldk, felligyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megszinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

A javadalmazasi bizottsag a testlletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére
(dijazas egyéni szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellenérzését.
Igen Nem

(A Tarsasdg Alapitd Okirata szerint a Felligyeldbizottsdg tagjainak, valamint a
vezérigazgat6 javadalmazasarol a Részvényes dont.
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A3.4.3

A3.4.4

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szold 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviseldk, feligyeldbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalok
javadalmazéasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
madjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél a Részvényes A4ltal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

A menedzsment javadalmazdsat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az
igazgatdsag / igazgatétanacs hagyta jova.

Igen Ne

(A Tarsasadg Alapitdé Okirata szerint a Felligyelbbizottsdg tagjainak, valamint a
vezérigazgat6 javadalmazasarol a Részvényes dont.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mdkodésérdl szoldé 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviseldk, feligyeldbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
madjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél a Részvényes Altal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

Az igazgatésag / igazgatétanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata
alapjan a kozgydlés hagyta jova.

Igen Nem

(A Tarsasag Alapité Okirata szerint az Igazgatésag és a Felligyelbbizottsag tagjainak,
valamint a vezérigazgato javadalmazasarél a Részvényes dont.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szold 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviseldk, feligyeldbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
madjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél a Részvényes Altal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatasok
rendszerét is ellendrizte.

Igen Ne

(A Tarsasdg Alapitd Okirata szerint a Felligyeldbizottsdg tagjainak, valamint a
vezérigazgat6 javadalmazasarol a Részvényes dont.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szold 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviseldk, feligyeldbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalok
javadalmazéasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek, és az
egyes személyek javadalmazasara vonatkozoan.

Igen Ne

(A Tarsasdg Alapitd Okirata szerint a Felligyeldbizottsdg tagjainak, valamint a
vezérigazgat6 javadalmazasarol a Részvényes dont.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szold 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviseldk, feligyeldbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)
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A 347

A351

A 352

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzédések
feltételeit.

Igen Nem

(A Tarsasdg Alapitd Okirata szerint a Felligyeldbizottsdg tagjainak, valamint a
vezérigazgaténak a javadalmazasarél a Részvényes dont.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szold 2009. évi
CXXII. toérvény értelmében a vezetd tisztségviseldk, felligyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

A javadalmazasi bizottsag ellenérizte, hogy a Tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi
kérdéseket érint6 tajékoztatasi kdtelezettségeknek.

Igen Nem

(A Tarsasdg Alapitd Okirata szerint a Felligyeldbizottsdg tagjainak, valamint a
vezérigazgatd javadalmazasarol a Részvényes dont.

A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mdikddésérdl széld 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviseldk, felligyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

A javadalmazasi bizottsagi tagok tébbsége fliggetlen.
Igen Nem

(A Tarsasdg Alapitd Okirata szerint a Felligyeldbizottsdg tagjainak, valamint a
vezérigazgatd javadalmazasarol a Részvényes dont.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szold 2009. évi
CXXII. toérvény értelmében a vezetd tisztségviseldk, felligyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

Az igazgatosag / igazgatétanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazéasi és a
jelélébizottsag 6sszevonasaval kapcsolatban.

Igen Nem

(A Tarsasdg Alapitd Okirata szerint a Felligyeldbizottsdg tagjainak, valamint a
vezérigazgat6 javadalmazasarol a Részvényes dont.

A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mdikddésérdl széld 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviseldk, felligyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél a Részvényes altal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

Az igazgatésag / igazgatétanacs végezte el a jel6ld és javadalmazasi bizottsag feladatait,
s ennek indokairdl tajékoztatast adott ki.

Igen Nem

(A Tarsasdg Alapitd Okirata szerint a Felligyeldbizottsdg tagjainak, valamint a
vezérigazgat6 javadalmazasarol a Részvényes dont.

A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mdikddésérdl szél6 2009. évi
CXXII. toérvény értelmében a vezetd tisztségviseldk, felligyelbbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalok
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A411

A4.1.2

A4.13

Ad414

A4.15

A4.1.6

A4.18

javadalmazéasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
madjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél a Részvényes Altal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

Az igazgatdésag / igazgatétanacs a Tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben
meghatarozta azokat az alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a
Téarsaséagot érintd, illetve a Tarsasag értékpapirjainak arfolyamara hatéast gyakorld jelentds
informacid pontosan, hianytalanul és idében kdzzétételre keriiljon, hozzaférheté legyen.

Igen Nem

(A Tarsasdg minden bejelentési és kozzétételi kotelezettségét a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen, az eldirt formaban és hataridében teljesiti. A bejelentési
és kozzétételi kotelezettségek rendjét a Tarsasag belsé utasitasban rogziti.)

Az informécié szolgaltatas soran a Tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci
szerepl azonos elbanas ala esik.

lgen Nem

A Tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kozzététel eljarasaira.

Igen Ne

(A Téarsasdg minden bejelentési és kozzétételi kotelezettségét a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen, az eldirt formaban és hataridében teljesiti. A bejelentési
és kozzétételi kotelezettségek rendjét a Tarsasag belsé utasitasban rogziti.)

A Tarsasag honlapjat a nyilvdnossagra hozatali szempontok, és a befekteték
tajékoztatasat szem elétt tartva alakitja ki.

lgen Nem

Az igazgatésag / Iigazgatdtanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

Igen Nem

(A nyilvanossagra hozatali kotelezettség teljesitésérdl a belsé auditor készit rendszeresen
jelentést a Felligyelébizottsag szamara.)

A Térsasag honlapjan kozzétette Tarsasagi eseménynaptarat.

Igen Nem

(A Tarsasag a tarsasagi eseményekrél és azok véarhatd idépontjardl folyamataban

tajékoztatja a piaci szerepldket.)

A Tarsasag az éves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvdnossagot stratégiai
céljairdl, a f6 tevékenységeével, uzleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos
iranyelveirdl is.

lgen Nem

Az igazgatésag / igazgatotanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrél, hogy az éves
pénzigyi kimutatasok konyvvizsgalataval megbizott kdnyvvizsgalé gazdasagi szervezet
milyen jellegl, és nagysagrend(i egyéb megbizast kapott a Tarsasagtdl, illetve annak
leanyvallalatatol.

Igen Ne

(A Téarsasagnédl lgazgatésag nem mdkodik, annak jogkorét a Gt. 247.§ szerinti
vezérigazgatd gyakorolja. Az éves pénzigyi kimutatdsok konyvvizsgalataval megbizott
koényvvizsgalé6 gazdasagi szervezet egyéb megbizast 2011 soran nem kapott a
Tarsasagtol.)
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A4.19

A4.1.10

A4.111

A4.1.12

A4.1.13

A4.1.14

A Téarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvdnossagra hozza az igazgatésag /
igazgatotanacs, feligyelé bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol
sz616 informéciokat.

Igen Ne

(A Téarsasagnal lgazgatésag nem mdkodik, annak jogkorét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgatd gyakorolja. A Tarsasag a Feliligyelbbizottsag és a menedzsment tagjainak
szakmai palyafutasarol sz6l6 informacidkat a honlapjan teszi kbzzé.)

A Téarsaséag tajékoztatast adott az igazgatdsag / igazgatotanacs, feluigyeld bizottsag belsé
szervezetérdl, muikddésérdl, és az igazgatdsdg / igazgatétanacs, menedzsment
munkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrél.

Igen Nem

(A Téarsasagnédl lgazgatésag nem mdkodik, annak jogkorét a Gt. 247.§ szerinti
vezérigazgaté gyakorolja. A Felugyeldbizottsag belsé szervezetérdl és mikodésérdl a
Tarsasagnal kilon értékelési rendszer nem kerdlt kialakitasra (lasd 2.7.1.).)

A Tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban
tajékoztatta a nyilvdnossagot az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrél, azon belil az
igazgatésag / igazgatdtanacs, feliigyelé bizottsag és a menedzsment tagjainak
dijazasardl, javadalmazasarol.

Igen Ne

(A Tarsasadg Alapit6 Okirata szerint a Fellgyelébizottsag tagjainak valamint a
vezérigazgat6 javadalmazasarol a Részvényes dont.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szold 2009. évi
CXXII. térvény értelmében a vezetd tisztségviseldk, felligyelébizottsagi tagok, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ald esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
maodjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél a Részvényes &ltal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezik.)

Az igazgatésag / igazgatétanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért
a belsé kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd
szabdlyokra, illetve a fébb kockézatok attekintd ismertetésére.

Igen Ne

(A Téarsasagndl lgazgatésag nem mdkodik, annak jogkorét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgatd gyakorolja. A Tarsasag kozvetleniil tajékoztatja az egyedili Részvényest a
kockazatokrdl, a kockazatkezelésrdl és a belsé kontrollok rendszerérél.)

A piaci szereplék tajékoztatasa érdekében a Tarsasadg évente, az éves jelentés
kozzétételekor, nyilvdnossagra hozza felel6s tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

lgen Nem

A Téarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a Tarsaséag
részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

lgen Nem

A Tarsasag az igazgatdsag / igazgatétanacs, felligyelé bizottsag, és a menedzsment
tagok a Tarsasag értékpapirjaiban fenndll6 részesedését, illetve a részvény-alapu
Osztbnzési rendszerben fenndllé érdekeltségét az éves jelentésben és a Tarsasag

honlapjan feltlintette.
Igen Ne

(A Tarsasagnal Igazgatésdg nem mdkddik, annak jogkérét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgatd gyakorolja. A Felligyelébizottsag, valamint a menedzsment tagjai nem
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rendelkeznek a Tarsasag értékpapirjaiban fennall6 részesedéssel, a Tarsasagnal
részvény-alapu 6sztdnzési rendszer nem mdkodik.)

A4.1.15 A Téarsasag az éves jelentéshen és a Tarsasag honlapjan kozzétette az igazgatésag /
igazgatotanacs tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat,
amely a Tarsasag mikddését befolyasolhatja.

Igen Ne

(A Tarsasagnal Igazgatésag nem mdkodik, annak jogkérét a Gt. 247.8 szerinti
vezérigazgatd gyakorolja. A Felugyelébizottsag és a menedzsment tagjai a 2011. évben
ilyen kapcsolattal nem rendelkeztek.)

Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A Tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozé javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (lgen /
Nem).

Tarsasag 100%-os allami tulajdonban lévd, egyszemélyes, zartkorlen mikoédd részvénytarsasag,
ahol Kézgyulés nem mikodik. A Kozgydlés hataskorébe tartozo kerdesekben az egyeduli Részvényes
Magyar Allam nevében az MFB Magyar Fejlesztési Bank Zrt. Alapitoi hatarozat formajaban, irasban
dont.

A fentiekre figyelemmel azoknal a javaslati pontokndl, amelyek a Tarsasadgra nézve nem
értelmezhetéek, nemleges valasz, azokndl a javaslatoknal viszont, ahol a ,Kdzgyilés” ,Részvényes”-
sel torténd megfeleltetése esetén az allitAs a Tarsasagra nézve igaz, ott az ,igen” valasz kerdlt
megjeldlésre.

J1.13 A Tarsasagnal befektet6i kapcsolattartdssal foglalkoz6 szervezeti egység lgen / Nem
mikodik.

J1.21 A Téarsasag kozzétette honlapjan a kdzgyllésének lebonyolitdséra és a  Igen/Nem
részvényes szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott
atjan torténd szavazasra) vonatkozo6 6sszefoglalé dokumentumat.

J1.22 A Tarsasag alapszabalya a Tarsasag honlapjan megtekinthetd. Igen / Nem

J1.23 A Tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfeleld (a Tarsasagi események Igen / Nem
fordulénapjara vonatkozd) informacidkat kozzétették.

J1.24 A 124 pont szerinti kozgylilésekkel kapcsolatos informaciokat, Igen / Nem
dokumentumokat (meghivé, el6terjesztések, hatarozati javaslatok,
hatarozatok, jegyz6konyv) a Tarsasag honlapjan nyilvanosséagra hozta.

J1.25 A Tarsasag kozgyilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a  Igen/Ne
részvényesek minél nagyobb szamban valé megjelenését.

3

J1.2.6 A Tarsasag a kézhezvételt kdvetd 6t napon beliil, az eredeti kdzgydllési lgen / Nem
meghivo kozzétételével megegyez6 mddon kdzzétette a napirendi pontok
kiegészitését.

J1.27 A Téarsaséag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok Igen / Nem
dontésének egyértelmd, vildgos és gyors meghatarozasat.

J1.211 A Téarsasdg a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a Igen / Nem
kozgylléshez kapcsolddo informéaciokat.
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J13.1

J13.2

J133

J1.3.4

J135

J1.3.6

J1.3.7

J13.11

J1.3.12

J141

J14.2

J2.1.2

J221

A koézgydlés elndkének személyét a Tarsasag kozgyllése a napirendi
pontok érdemi targyaldsa el6tt elfogadta.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs és a feligyeld bizottsadg a kdzgyllésen
képviseltette magat.

A Tarsasadg alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a Tarsasag
kdzgyllésein az igazgatdsag / igazgatdtanacs elndkének, vagy a Tarsasag
részvényeseinek kezdeményezésére harmadik személy is meghivast
kapjon, s a kozgyllésen a kapcsolédé napirend megtargyalasakor
hozzaszoélasi és véleményezési jogot kapjon.

A Tarsasdg nem korlatozta a kozgyilésen résztvevé tulajdonosok
felvildgositast kérd, észrevétel tételi és inditvdnyozasi jogat, és ahhoz
semmilyen el&feltételt nem tamasztott.

A Tarsasag honlapjan harom napon belll kézzétette azokra a kérdésekre
vonatkozd vélaszait, melyeket a kozgyillésen nem tudott kielégitéen
megvalaszolni. A Tarsasag kozzétette magyardzatat a valaszok
megtagadasara vonatkozoan.

A kozgyllés elndke és a Tarsasdg biztositotta, hogy a kdzgyllésen
felmeriil kérdésekre torténd valaszadassal a torvényi, valamint tézsdei
eléirdsokban megfogalmazott tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek
ne séruljenek, illetve azok betartasra keriljenek.

A kozgyllési dontésekrél a Tarsasag sajtokdzleményt jelentetett meg,
illetve sajtétajékoztatot tartott.

Az egyes alapszabaly moédositasokrél a Tarsasag kozgyllése kilon
hatarozatokkal dontott.

A Téarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését,
illetve a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és
vélaszokat is tartalmazo6 kodzgyilési jegyzékonyvét a kdzgyllést kovetd 30
napon belil kozzétette.

A Téarsasag 10 munkanapon belll kifizette azon részvényesei szamara az
osztalékot, akik ehhez minden szikséges informaciét, illetve
dokumentumot megadtak.

A Tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyuld felvasarlast
megakadalyozé megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

Az igazgatdsag / igazgatétanacs Ugyrendje tartalmazza az igazgatésag /
igazgatotanacs felépitését, az tlések elékészitésével, lebonyolitasaval és
a hatarozatok megfogalmazasaval kapcsolatos teenddket és egyéb, az
igazgatdsag / igazgatotanacs mikodését érintd kérdéseket.

A felugyeldé bizottsdg ugyrendjében és munkatervében részletezi a
bizottsag mikodését és feladatait, valamint azokat az ugyintézési
szabélyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a felligyel® bizottsag eljart.
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J23.2

J233

J241

J24.2

J243

J25.2

J253

J25.6

J2.75

J2.7.6

J28.2

J2.8.10

J2.8.12

J29.1

A testileti tagok az adott testileti Glést legalabb 6t nappal megel6zéen
hozzafértek az adott Ulés eléterjesztéseihez.

Az lgyrendben szabalyozasra kerlil a nem testileti tagok testileti Glésen
valo rendszeres, illetve eseti részvétele.

Az igazgatésag / igazgatotanacs tagjainak megvalasztasa atlathaté médon
tortént, a jeloltekre vonatkozé informaciok legalabb 6t nappal a kdzgydlést
megel&z6en nyilvdnossagra keriltek.

A testlletek dsszetétele, l[étszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott
elveknek.

A Téarsasag bevezeté programjaban az Ujonnan valasztott nem-operativ
testlleti tagok megismerhették a Tarsasag felépitését, mikddését, illetve a
testileti tagként jelentkezé feladataikat.

Az elndki és vezérigazgatoi hataskorok megosztasat a Tarsasag
alapdokumentumaiban rogzitették.

A Tarsasag tajékoztatast tett kozzé arrél, hogy az elndki és vezérigazgatoi
tisztség kombinalasa esetén milyen eszkdzokkel biztositja azt, hogy az
igazgatdésag / igazgat6tanacs objektivan értékeli a menedzsment
tevékenységét.

A Tarsasag felligyelé bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelélését
megel6z6 harom évben a Tarsasag Iigazgatdésagaban, illetve
menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Az igazgatésag / igazgatdtanacs, a felligyel6 bizottsag és a menedzsment
javadalmazési rendszerének kialakitasa a Tarsasag, és ezen keresztll a
részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

A Téarsaség felligyel6 bizottsagi tagok esetében fix 6sszegl javadalmazast
alkalmaz, s nem alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazasi
elemet.

Az igazgatésdg / igazgatotanacs a kockazatkezelési alapelveket és
alapvetd szabalyokat a menedzsment azon tagjaival egyittmikddve
dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyamatok megtervezéséert,
mikodtetéséért, ellendrzéséért, valamint a Tarsasag napi mikédésébe
torténd beépitéséért felelések.

A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatésag /
igazgatotanacs figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

A Tarsasag konyvvizsgaldja felmérte és értékelte a Tarsasag
kockazatkezelési rendszereit, valamint a menedzsment kockazatkezelési
tevékenységét, s erre vonatkozd jelentését benydjtotta az audit
bizottsagnak.

Az igazgat6sag / igazgatdtanacs, a felligyel® bizottsdg és a bizottsagok
ligyrendje kitér a kuls6é tanacsadd szolgéltatasainak igénybevétele esetén
kovetendo eljarasra.
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J29.4

J295

J3.1.2

J3.1.4

J3.15

J3.22

J3.3.3

J3.34

J3.35

J3.45

J3.4.6

J4.1.4

J4.1.7

J4.1.16

Az igazgatosdg / igazgatotandcs a kozgyllési napirendi pontokat
megtargyalé (léseire tanacskozasi joggal meghivhatjia a Tarsaséag
konyvvizsgalojat.

A Téarsasdg belsd ellenérzése egylttmikodott a konyvvizsgaléval a
konyvvizsgéalat eredményes végrehajtasa érdekében.

Az audit bizottsag, jeldlébizottsdg, javadalmazasi bizottsag (illetve a
Tarsasagnal mikodd egyéb bizottsagok) elndke rendszeresen tajékoztatja
az igazgatdésagot / igazgatétanacsot a vonatkozd bizottsdgok egyes
Uléseirdl, és a bizottsagok legalabb egy jelentést készitettek az ligyvezetd
testiletnek, illetve a felligyel6 bizottsagnak az adott lizleti évben.

A Tarsasag bizottsdgai olyan tagokbdl allnak fel, akik megfelelé
képességgel, szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik
ellatasahoz.

A Téarsasagnal mikddé bizottsagok ugyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba
foglaltakat.

Az audit bizottsdg tagjai teljes kor( tajékoztatast kaptak a Tarsasag
szamviteli, pénziigyi és mikodési sajatossagairdl.

A jeldlébizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatésag /
igazgatétanacs elndke szamara az igazgatésag / igazgatdtanacs
mikodésérdl, illetve az igazgatdésdg / igazgatdtanacs egyes tagjainak
munkajarél, megfelelésérdl az adott tizleti évben.

A jeldlébizottsag tagjainak tébbsége fliggetlen.
A jeldlébizottsag Gigyrendije kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.

A javadalmazasi bizottsdg gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat
elkészitésérol.

A javadalmazasi bizottsag kizardlagosan az igazgatésag / igazgatotanacs
nem-operativ tagjaibol all.

A Tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az 4.1.4 pontban
foglaltakra kiterjednek.

Az igazgatésag / igazgatétanacs a nyilvanossagi folyamatok
hatékonysagara vonatkozé vizsgalatanak eredményérél az éves
jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

A Tarsasag pénziigyi kimutatasait az IFRS elveknek megfeleléen késziti el.

A Tarsasdg angol nyelven is elkésziti és nyilvdnossagra hozza
tajékoztatasait.
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