DIAKHI5L,

A munkavallalékra iranyadé végkielégités, illetve f  elmondasi id 6 id 6tartama a Munka
Torvénykonyvér 6l sz6l6 2012. évi l. térvényben foglaltak alapjan

I. Hatarozatlan ideig tarté munkaviszony esetén
A munkavallal6 a munkaviszonya megsziintetése (munkaltatoi felmondas) esetén a Munka Torvénykdnyverol
sz016 2012. évi |. térvényben (a tovabbiakban: Mt.) foglaltak alapjan az alabbi juttatasokra jogosult:

1. Végkielégités

Az Mt. 77. 8§ (1) bekezdésében foglaltak értelmében a munkavallalét végkielégités illeti meg, ha a
munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy a munkaltatd jogutéd nélkili megszinése alapjan szlinik
meg.

1.1. A végkielégités mértéke:

a) legalabb 3 év esetén: egyhavi;

b) legalabb 5 év esetén: kéthavi;

c) legaldbb 10 év esetén: haromhavi;

d) legalabb 15 év esetén: négyhavi;

e) legalabb 20 év esetén: 6t havi;

f) legalabb 25 év esetén: hat havi

tavolléti dij 6sszege. (Mt. 77. § (3) bekezdés)

1.2. A végkielégitésnek az 1.1. pont

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) c)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatarozott mdédon és a
munkavallaléra iranyadd dregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven belll szinik meg. (Mt. 77. §
(4) bekezdés)

1.3. Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak
mindsul, vagy

b) a felmondas indoka a munkavéllalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi
okkal 0sszefligg6 képessége. (Mt. 77. § (5) bekezdés)

2. Felmondésiid 6

Az Mt. 69. § (1) bekezdésében foglaltaknak alapjan a felmondasi idé harminc nap.

2.1. A munkaltat6 felmondéasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenét nappal,

¢) nyolc év utan hdsz nappal,

d) tiz év utdn huszonét nappal,

e) tizenot év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hasz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik. (Mt. 69. § (2) bekezdés)

A Diékhitel Kbzpont Zrt. 'Osztalyvezetd’ statuszd munkavallaléi esetében a felmondasi idé 3 hénap.

2.2. A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallal6t tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre
egyébként nem lenne jogosult. (Mt. 70. § (3) bekezdés)

Il. Hatarozott ideig tartd munkaviszony esetén

Hatéarozott ideji munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése estén a felmondasi id6 az Mt. 69. § (1)-
(2) bekezdéseiben foglaltak szerint alakul azzal, hogy a felmondasi idé legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig
tart. (Mt. 69. 8§ (5) bekezdés)

Amennyiben a munkaltaté a munkavallalé hatarozott ideji munkaviszonyat azonnali hatalyd felmondassal
szunteti meg, Ugy a munkavallal6 jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott id6bél hatralévé idé egy évnél
rovidebb, a hatralévé idére jaré tavolléti dijara. (Mt. 79. 8§ (2) bekezdés)
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