Munkaszerzédés alapjan a Munkavallalora iranyado végkielégitéslletve felmondasi ids
idétartama a 2009. december 4. napjat kovéen kotott, vagy az azt megékéen kotott és a 2009.
evi CXXII. térvény hatalybalépését koveben a javadalmazasra vonatkozo részben modositott
munkaszerZdések esetében

[ll. Hatarozott ideig tartd munkaviszony esetén

A Munkavallalét hatarozott ideig tartdé munkaviszéangk lejartdt megété megszintetése esetén
egyevi, ha a hatarozott Gdél még hatraley id6 egy évnél rovidebb, a hatratévidére juto
atlagkeresete illeti meg, étta rendelkezést a Munkavallal6 javara eltérni nem lehet.

IV. Hatarozatlan ideig tarté munkaviszony esetén

A munkaszer&dés alapjan a Munkavallalé6 a munkaviszony megsgésaeesetén (rendes felmondas)
az alabbi juttatasokra jogosult:

1. Veégkielégitésre — a Munka Toérvénykonyveigdsaival egyeden — amelynek feltétele, hogy a
Munkavallal6 munkaviszonya a Munkaltatbnal az alélatkban meghatérozott iétartamban
fennélljon

A végkielégités mértéeke:
a) legaldbb 3 év esetén: egyhavi;
b) legalabb 5 év esetén: kéthauvi;
c) legalabb 10 év esetén: haromhavi;
d) legalabb 15 év esetén: négyhavi;
e) legalabb 20 év esetén: 6t havi;
f) legaladbb 25 év esetén: hat havi atlagkereset 6sszeg

A 2009. évi CXXII. tv. alapjan a koztulajdonbandaljazdasagi tarsasagnal a végkielégitésre valo
jogosultsag tekintetében a kollektiv sZEi@sben meghatarozott, ennek hianyaban, illetvenolya
munkavallalé esetében, akire a kollektiv s#dés hatalya nem terjed ki, az Mt.-ben szabalyozott
feltételektl a felek megallapodasa nem térhet el. A munkal@iiem jogosult végkielégitésrba a
munkaltatorendes felmondasanak indoka ide nem értve az egészségugyi alkalmatlansagat —
munkavallalé képességeivehgy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasadakzefiigg.

Nem jar végkielégités a Munkavallalénak, ha legkésa munkaviszony megszésének ifipontjaban
nyugdijasnak miésul (Mt. 87/A. 8 (1) bekezdés)

2. Felmondasi id

A felmondasi id az Mt. 92. § alapjan legalabb harminc nap, azéagy azonban nem haladhatja meg;
ettol érvényesen eltérni nem lehet. A harmincnaposdabiasi id a munkaltatobnal munkaviszonyban
toltott

a) harom év utan o6t nappal,

b) 6t év utan tizenét nappal,

c) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utdn huszondét nappal,

e) tizentt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.



A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal a fetléasi id a 2009. évi CXXIl. tv. alapjan - a
kollektiv szerddés hatdlya ala tartoz6 munkavallalok esetében Wekkiv szerddés eltéd
rendelkezése hianyaban harom honapotnem haladhatja meg. A felmondash idarminc nap ha a
munkaltatd rendes felmondasanaidoka - ide nem értve az egészségugyi alkalmatlansagat -
munkavallalé kepességeivebgy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasadakzefigg.

A munkavégzes aloli felmentéssidrtamara a Munkavallalét atlagkeresete illeti mégm illeti meg
atlagkereset a Munkavallalot arra aéril amely alatt munkabérre egyébként sem lennesjdgo



