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1. A Felugyelbbizottsag altalanos jogallasa, és a miikodésére vonatkozé
altalanos szabalyok

(1) A Felugyeldbizottsag jogallasat alapvetéen a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi
V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) és a Tarsasag Alapszabalyanak rendelkezései hatarozzak
meg.

(2) Ennek keretein belll a Felligyel6bizottsag feladata, hogy jogallasabdél fakaddéan a
tulajdonosi ellenérzés keretei kozott a Részvényes hatarozatainak jogszerl végrehajtasat
el6segitse, és ennek érdekében ellenérizze a Tarsasag ugyvezetése dontéseinek
térvényessegét és célszerlséget. A vonatkozé torvényektdl vald eltérés esetén a
FelUgyel6bizottsag mikddesét szabalyozd jogszabalyok felhatalmazasa alapjan a
szukséges intézkedéseket megteszi.

(3) A Felligyelébizottsag maga allapitja meg mikddésének szabalyait, Ggyrendjét, amelyet
a Részvényes hagy jova.

(4) A Felugyelbbizottsag szervezetére, mikodésére egyebekben a Ptk. 3:26-28. és 3:119-
128. §-aiban foglaltak az iranyadoak.

(5) A FelUgyeldbizottsag tagjai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lo
2007. évi CLII. térvény rendelkezéseinek megfeleléen, az e térvény 5. §-aban
meghatarozott hataridék szerint vagyonnyilatkozatot tesznek.

2. A Felluigyelbébizottsag létszama

(1) A FelUgyel&bizottsag 3-5 tagbdl all, tagjait - a munkavallaléi kildottek esetén az Gzemi
tanacs jeldlése alapjan - a Részvényes jeldli ki, illetve valasztja meg.

(2) A Ptk. 3:124. § (1) bekezdésben meghatarozott esetben a Fellugyelbbizottsag tagjainak
1/3-a a munkavallalok képviselbibdl all.

3. A Feluigyelbbizottsag megbizatasanak idétartama

(1) A Felugyelbbizottsag tagjainak megbizatasa hatarozatlan id6tartamra szol. A
Fellugyel6bizottsag tagjai megbizatasanak megsziinését kovetben a tagok kijelolése, illetve
megvalasztasa - a munkavallaloi kuldottek esetén az Uzemi tanacs jeldlése alapjan - a
Részvényes hatarozataval torténik.

(2) A Felugyelbbizottsag tagjai ujrajeldlhetdk és a Részvényes hatarozata alapjan barmikor
visszahivhatok.

4. A Feluigyel6bizottsag tagjai

(1) A Fellgyeldbizottsag testiletként jar el. Feladatait allando jelleggel vagy eseti déntések
alapjan tagjai kdz6tt megoszthatja.

(2) A Fellgyel6bizottsag minden tagjanak joga és kotelezettsége részt venni a testilet



munkajaban.

(3) A Felugyel6bizottsag tagja személyesen koteles eljarni, képviseletnek a
Fellgyel6bizottsag tevékenységében nincs helye.

(4) A FelugyelBbizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdlté személyektdl altalaban elvarhato
gondossaggal kotelesek eljarni. A FellUgyel6bizottsag tagjai  kotelesek a
Fellgyel6bizottsagot a tudomasukra jutott minden olyan jelenségrél tajékoztatni, amely a
Tarsasag gazdasagi tevékenységeét, vagyonkezelését és Ugyvitelét hatranyosan
befolyasolja.

(5) A Fellgyel6bizottsag tagjai az ellenbérzési kdtelezettségik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott
karért valé felelésség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben a Ptk.-ban
foglaltaknak megfeleléen. A Fellgyelébizottsag tagjai egyebekben a tevékenységik
gyakorlasa soran a Tarsasagnak okozott karokért a szerz6désen kivul okozott karért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

(6) A FelUgyeldbizottsag tagja az a személy lehet, aki nem all a Ptk. 3:22 (4)-(6)
bekezdéseiben megfogalmazott tiltd rendelkezések hatalya alatt, tovabba nem a
Vezérigazgatd hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont) és akit a vonatkozé
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen - a munkavallaléi kildottek esetén az Gzemi tanacs
jeldlése alapjan - a Részvényes erre a tevékenységre kijeldl, illetve megvalaszt.

(7) A FelugyelBbizottsag tagjaira megfeleléen kell alkalmazni a Ptk. 3:21. § (3)
bekezdésében, 3:22. § (4)-(6) bekezdésében, 3:23. §-aban, 3:25. §-aban, 3:115. §-aban
foglalt, vezetd tisztségviselbkre vonatkoz6 szabalyokat.

(8) A Fellgyelbbizottsag tagjai kotelesek az dsszeférhetetlenség tisztazasa érdekében
tdjékoztatni a Részvényest mindazon munkavégzésre iranyulé és tarsasagi
jogositvanyukrél, ahol az 6sszeférhetetlenség fennallhat.

(9) A FelugyelBbizottsag tagjai a megvalasztasukat kovetéen a Ptk.-ban és az egyéb
vonatkozo6 jogszabalyokban meghatarozott sszeférhetetlenségi ok fennallasara vonatkozé
nemleges nyilatkozatot is magaban foglald, a tisztségik elfogadasara vonatkozo
nyilatkozatot tesznek.

(10) A Felugyel6bizottsag tagja az Uj vezetd tisztségviselb6i megbizas elfogadasatdl
szamitott tizendt napon belll azokat a tarsasagokat, ahol mar vezeté tisztségvisel6 vagy
felligyelébizottsagi tag, irasban tajékoztatni kbteles.

(11) A Felugyelbbizottsag tagjai tisztséguk fennallasa alatt minden masodik évben egy
alkalommal megismételt sszeférhetetlenségi nyilatkozatot tesznek.

(12) A Fellgyel6bizottsag tagjai kotelesek a tevékenységuk soran tudomasukra jutott uzleti
titkot megbrizni.

5. A Feluigyelbbizottsag tagjai megbizatasanak megsziinése

(1) A Felugyeldbizottsag tagjanak megbizatasa megszinik:

a) visszahivassal,



b) térvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével,
¢) lemondassal,
d) elhalalozassal,

e) kulén térvényben meghatarozott esetben.

(2) Ha a Felugyelébizottsag tagjainak szama - barmely ok miatt - 3 f6 ala csdkken, vagy
nincs aki az Ulését Osszehivia, a Tarsasag ugyvezetése a Fellugyel8bizottsag
rendeltetésszerii muikodésének helyredllitasa érdekében koteles tajékoztatni a
Részvényest.

(3) Ha a Tarsasag miikod6képessége ezt megkivanja, a felligyeldbizottsagi tag lemondasa
az Uj tisztségviselb kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstél szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

(4) Az érintett fellugyeldbizottsagi tag ilyen iranyu kezdeményezésére a Fellgyelbbizottsag
nyolc napon belll kdteles a Tarsasag Részvényesét értesiteni, és dontéseét kérni.

6. A Felluigyelbébizottsag elndke

(1) A Részvényes jeldli ki és hivja vissza a Fellgyel&bizottsag elndkeét a Feligyel&bizottsagi
tagok kijelolésére és visszahivasara vonatkozé szabalyok szerint.

(2) A Felugyel6bizottsag elndkét - akadalyoztatasa esetén - masik, az elndk altal kijelolt tag
helyettesitheti két bizottsagi Glés k6zott. Amennyiben az elndk akadalyoztatasa miatt a
helyettesitésre mas tagot nem tud Kkijeldlni, ugy a helyettesitésre jogosult tagot a
Fellgyel6bizottsag hatarozataval jeldli ki a tagok kdzul az akadalyoztatas idétartamara.

7. A Felugyelbbizottsag elnokének hataskore és feladata

a) AFellgyelébizottsag Ulésének el6készitése;
b) A Fellugyel6bizottsag Ulésének 0sszehivasa;

c) A Felugyelbbizottsag Ulésének levezetése, a vita 6sszefoglalasa, a szavazas elrendelése,
a szavazas eredményeének és mas konkrétumok megallapitasa, kihirdetése;

d) A bizottsagi ulésrél készul6 jegyz6konyvek vezetdjének kijelolése;

e) A Ptk.-ban meghatarozott, valamint mindazon feladatok ellatasa, amelyekkel a
Részvényes megbizza, vagy amelyeket a hataskoérébe utal;

f) A Fellgyel8bizottsag elntkét az Igazgatésag ulésére meg kell hivni, és a meghivas
alapjan ezen ulésen jogosult tanacskozasi joggal részt venni. A Felugyel6bizottsag
elndkének az lgazgatésag Ulésérdl készilt jegyzdkdnyvet az Ulést kdvetd tizendt napon
beltl meg kell kildeni;

g) A Fellgyel6bizottsag elndke irasban, az ok és a cél egyideji megjeldlése mellett kérheti
az lgazgatésag Osszehivasat.



8. A Feluigyel6bizottsag hataskore, feladatai

a) A Tarsasag legfébb szerve altal hozott hatarozat birosagi felllvizsgalatat - a Ptk. 3:35. §
szerinti  jogsértésre hivatkozassal - a Tarsasag Igazgatésaga, illetve a
Fellgyel6bizottsag barmely tagja is kezdeményezheti. Ha a fellilvizsgalatot a Tarsasag
vezetd tisztségvisel6je kezdeményezi, és a Tarsasagnak nincs olyan vezetd
tisztségvisel6je, aki a Tarsasagot képviselhetné, a perben a Tarsasagot a
Fellgyel6bizottsag altal kijel6lt feligyel8bizottsagi tag képviseli.

b) A Fellgyelébizottsag az Alapszabaly 9.1. e), g) és i) pontjaiban foglaltak kivételével

koteles megvizsgalni a Részvényes elé terjesztendd valamennyi fontosabb Uzletpolitikai
jelentést, a Részvényes Kkizarolagos hataskorébe tartozé Ugyekre vonatkozd
eléterjesztést.
A Feliigyelobizottsag ellen6rzi és elfogadja az Alapitéi hatarozatok
végrehajtasarol a Részvényes szamara naptari negyedévente az adott negyedévet
kéveté hoénap utolsé napjaig készitett jelentést, valamint az igazgatosagi
hatarozatok végrehajtasaréol negyedévente, az adott negyedévet kéveté hdénap
utolsé napjaig készitett jelentést.

c) A szamviteli térvény szerinti beszamoldhoz a Felligyelébizottsag irasos jelentést készit.
A Fellgyelbbizottsag el6zetesen véleményezi és javaslatot tesz a Részvényes szamara
a szamviteli térvény szerinti éves beszamolé elfogadasara és az addozott eredmény
felhasznalasara.

d) A Fellgyel6bizottsag a konyvvizsgald kivalasztasa érdekében lefolytatandd eljaras
soran az ajanlattételnez szikséges dokumentaciokat, valamint a koényvvizsgalo
személyének megvalasztasara, visszahivasara és dijazasara vonatkozé javaslatot
Jjovahagyja.

e) A FelugyelBbizottsag a Részvényes részére ellenbrzi a Tarsasag lUgyvezetését. A
Felugyel6bizottsag az Igazgatésagtol, a Vezérigazgatotdl, illetve a Tarsasag vezet6
allasu munkavallaléitdl jelentést, felvilagositast kérhet, amelyet az érintettek irasban, a
kéréstdl szamitott 15 napon belll kételesek megadni.

A Felugyel6bizottsagnak barmikor lehetbésége van a Tarsasag konyveit, bankszamlajat,
iratait és pénztarat megvizsgalni, vagy szakértbvel a Tarsasag koltségére
megvizsgaltatni. A Fellgyel6bizottsag ellenbrzi az lgazgatésag Ugyvezetésrél, a
Tarsasag vagyoni helyzetérdl és uzletpolitikajarol haromhavonta készitett beszamolojat.

f) Ha a Fellgyel6bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
a Tarsasag Alapszabalyaba, illetve a Tarsasag legfébb szervének hatarozataiba utkozik,
vagy egyébként sérti a Tarsasag, illetve a Részvényes érdekeit, ugy errél koteles
haladéktalanul tjékoztatni a Részvényest.

g) A Fellgyel6bizottsag a sajat maga vagy a tagjai altal végzett ellenérzések
megallapitasairol, értékelésérdl irasos jelentést készit. A jelentésben rogziti és
nyilvantartia azon személyek nyilatkozatait, akik az ellen6rzés megallapitasait
megismerték, illetve akiknek a személyes felel6ssége felvetédott.

Ezen jelentéseket, észrevételeket és az illetékes felligyel6bizottsagi tagok
megjegyzéseit a Fellgyel&bizottsag tagjainak ugy kell megkuldeni, hogy azok a testilet
ulését megelézben legalabb 5 nappal elébb megérkezzenek.

h) A Feligyel6bizottsag a belsé ellenbrzési szervezeti egység tevékenységére
vonatkoz6an a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikddésérdl



sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjan meghatarozott feladatokat latja el, azzal hogy a
belsé ellenérzés felett a munkaltatéi jogokat a Vezérigazgatd gyakorolja. A belsé
ellenérzési szervezet a Tarsasag SZMSZ-e szerint latja el feladatat. A
FelUgyel6bizottsag egyetértése szikséges a belsdé ellené6r munkaviszonyanak
létesitéséhez, megszintetéséhez, dijazasanak megallapitasahoz.

9. A Feluigyel6bizottsag miikodése, liléseinek gyakorisaga és 6sszehivasa

a) Eljarasara a testilet Ggyrendje az iranyadd. A Fellgyel8bizottsag egyes ellenérzési
feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzést allandé
jelleggel is megoszthatja tagjai kdzott. Az ellenbérzés megosztasa nem érinti a
Fellgyel6bizottsag tagjanak felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a
Fellgyel6bizottsag ellenérzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

b) A Felligyel6bizottsag tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi, amely a Részvényes
hatarozata, illetve egyéb soron Kkivil felmerilé ellen6rzési feladatok esetén a
Felugyel6bizottsag dontése alapjan barmikor kiegészithetd. A Fellgyeldbizottsag a
munkatervét tajékoztatasul megkuldi az Ggyvezetés részére. A Fellgyelbbizottsag altal
elrendelt ellenérzéseket tagjai kozremikodésével, vagy kulsé szakértbk bevonasaval
valamint a Tarsasag belsé ellenérének bevonasaval vegzi.

c) A Fellgyel6bizottsag szukség szerint, de évente legalabb négy alkalommal, lehetéség
szerint minden naptari negyedévben egyszer Ulésezik.

d) A Felugyel6bizottsag uléseit az elndk hivja dssze és vezeti, az elndk akadalyoztatasa
esetén azonban barmelyik tag jogosult a Felugyel6bizottsag tlését 6sszehivni. Az Ulés
Osszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - a Feligyeldbizottsag barmely tagja
irasban kérheti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll koteles
intézkedni a Fellgyeldbizottsag ulésének 30 napon belldli id6pontra torténé
Osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tlés
Osszehivasara.

Az ulést annak megkezdése el6tt legalabb 8 nappal - a napirend, a hely és az id6pont
megjeldlésével - irasban kell dsszehivni. Rendkivili esetben az Glés 8 napon belll is
Osszehivhato akar telefax, e-mail vagy telefon utjan is.

Rendkivuli Glés esetén a meghivon fel kell tintetni az Ulés kezdeményezdjét, az
Osszehivas okat és ceéljat.

e) A Felugyel6bizottsag elnoke és az Igazgatdésag elnoke elrendelheti a Fellgyel6bizottsag
és az lgazgatdsag egyuttes uUlését. Az egyuttes ulés napirendi pontjai kozé csak olyan
kérdések veheték fel, mellyel kapcsolatban a Fellgyelébizottsag és az Igazgatdsag
dontését is elGirja a Tarsasag Alapszabalya. Az egyulttes ulés napirendjét a
Fellgyel6bizottsag és az lgazgatdésag egyuttesen targyalja meg, azonban kulon-kulon
hoz arrél hatarozatot.

10. A Felugyelbbizottsag lilésének meghivottjai

(1) A Felugyel6bizottsag ulésére a bizottsagi tagokon kivul az lgazgatdésag elnoke, kulsd
résztvevd, szakeértd, valamint a bels ellenérzési munkaszervezet vezetdje és/vagy a belsé
ellenér is meghivhaté.

(2) A meghivas szélhat a Felligyel6bizottsag Ulésének egészére vagy egyes napirendi
pontok megtargyalasara. A meghivottak kizardlag a vitaban vehetnek részt, szavazati



joggal nem rendelkeznek.

11. A Felugyeldbizottsag lilésének lebonyolitasa

(1) A Felugyeldbizottsag ulését a bizottsag elndke vezeti le, akadalyoztatasa esetén a
testulet valamely altala megbizott tagja. A megbizast az Ulés kezdetekor jegyzékdnyvbe
kell venni.

(2) Az Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a Fellgyelébizottsag tagjainak kétharmada, de
legalabb harom tag jelen van. A hatarozatképességet a levezetd elndk allapitja meg. A
levezeté elndk hatarozza meg, illetve kéri fel a jegyz6konyv vezetdjét feladata
végrehajtasara. A jegyz6konyv vezetbje és hitelesitbje egyazon személy nem lehet. A
jegyz6konyv hitelesitéje csak bizottsagi tag, vagy a bizottsag elndke lehet.

(3) A Fellgyelébizottsag az ulésen részt vevd tagok altal - ha azok létszama biztositja a
testulet hatarozatképességét - elfogadott napirendi pontokat targyalja. A vitaban az
el6terjesztd és a testllet minden tagja jogosult részt venni.

(4) Az esetleges vitak, illetve a napirend megtargyalasanak eredményét annak lezarasa
utan a levezetd elndk foglalja dssze és teszi meg arra vonatkozdan a hatarozati javaslatot,
melyet a Fellgyel6bizottsag tagjai szavazatukkal mindsitenek. A hatarozati javaslatnak
egyértelminek, szakszerlnek és vilagosnak kell lennie.

(5) A Fellgyel6bizottsag dontéseit egyszerl szétdbbséggel hozza, szavazategyenlség
esetén a hatarozati javaslat elutasitottnak tekintendé.

(6) A Felugyel6bizottsag az elndk, illetve helyettese javaslatara abban az esetben, ha a
targyalni szandékozott napirend természete azt indokolja, elrendelheti a zart Glés
megtartasat. A zart Ulésen kizardolag a Felugyel6bizottsag tagjai vehetnek részt. llyen
esetben a jegyz6konyvet az elndk altal kijeldlt bizottsagi tag vezeti, az Ulés jegyz6konyvét
pedig minden résztvevd alairni koteles.

(7) A Fellgyel6bizottsag tagjai a szabalyszerlien dsszehivott felligyel6bizottsagi Ulésen
elektronikus hirkozl6 eszk6z igénybe vétele utjan is részt vehetnek. Legkésdbb a
Felugyelbbizottsag ulésének napjat megel6z6 3 nappal az érintett tag kételes irasban/e-
mailben jelezni a Felligyel8bizottsag tagjainak, elndkének, tovabba a Tarsasag
vezérigazgatojanak, hogy az ulésen elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybe vétele utjan kivan
részt venni. Ezen bejelentésben koteles megjeldlni azon elérhetéséget, melyen az ulés
idépontjaban elérhetd lesz. A Tarsasag koteles gondoskodni arrdl, hogy a kommunikacio
kblcsonos és korlatozasmentes legyen. Elektronikus hirkdzl6é eszkdz igénybe vétele esetén
a jegyzOkonyvben ezt a tényt minden esetben rogziteni kell. Az elektronikus hirkozl6
eszkozt igénybe vev tag az Ulést kévetd legrovidebb iddn, de legkésébb 2 munkanapon
belll kételes a Tarsasag vezérigazgatdjanak megerdsiteni.

12. A Feliigyel6bizottsag ulésének jegyzékonyve

(1) A Felugyel6bizottsag Uléseirdl dsszefoglald jegyzdkonyvet kell vezetni, amelyre a Ptk.
3:278. § szabalyai megfelel6en alkalmazandok. A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell:



a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

b) az Glés helyét és idejét,

c) a megjelentek és tavollévék nevét,

d) a megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

e) a Fellgyel&bizottsag elndkeének, a jegyzdkdnyv vezetdjének és hitelesitéjének nevét,
f) az llésén elhangzott inditvanyokat,

g) a vita lényegét, az egyes felszdlaldk allasfoglalasat, a kilénvéleményeket,

h) a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat (a szavazastol
esetleg tartézkoddék szamat is),

i) atag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat meghozatala ellen név szerint.

(2) A Fellgyeldbizottsag barmely tagjanak kérésére szd szerinti jegyz6kdnyvet kell
késziteni, egyebekben elegendd lényegi jegyzékonyvet felvenni.

(3) A jegyz6kodnyvet a jegyz6konyvvezetd, valamint a hitelesité tag irja ala. Az alairt
jegyz6koényv 1 peéldanyat meg kell kapnia a Feligyel&bizottsag minden tagjanak az ulést
kévetd 15 napon beldl.

13.  Ulés megtartasa nélkiili hatarozathozatal szabalyai

(1) A Fellgyeldbizottsag hatarozatanak meghozatala tlés megtartasa nélkdl is torténhet.
Ulés megtartasa nélkuli hatarozathozatal kezdeményezéseérdl a Felugyelbbizottsag elndke
dont.

(2) Ha Ulés megtartasa nélklli hatarozathozatalra kerll sor, a hatarozati javaslat szovegét
és az indoklast - legalabb 3 munkanapos valaszadasi hataridével - a Fellgyeldbizottsag
elndke kikuldi telefaxon, e-mailen vagy ajanlott levélben a Fellgyel6bizottsag minden
tagjanak. A szavazolapot (amely tartalmazza az ,igen" / ,,nem" / , tartézkodom" / ,,az llés
megtartasat kérem" feltlintetését) a Felligyelébizottsag elndke kiklldi a Felligyelébizottsag
minden tagjanak.

(3) A Fellgyeldbizottsag tagjai a javaslat szdvegére dontésiknek megfeleléen irasban
valaszt adnak és alairasukkal ellatva telefaxon, beszkennelt formaban elektronikusan, vagy
postai uton irasban a javaslatban megjeldlt helyre megkulldik. A véleménnyel ellatott
javaslat beérkezését a Felugyelbbizottsag tagja részére vissza kell igazolni. A beérkezett
valaszokat a Felugyel6bizottsag elndke jegyzdkodnyvbe foglalja és megallapitia a
Fellgyelébizottsag Glés megtartasa nélkil hozott hatarozatat. Ulés megtartasa nélkul akkor
lehet érvényesen hatarozatot hozni, amennyiben a szavazasban az arra nyitva allo
hatarid6ben a Felugyel&bizottsag tagjainak kétharmada, de legalabb harom tag részt vett.
Amennyiben a Fellgyelébizottsag megfelel6 szamui tagja a szavazasra nyitva allé
hatarid6ben nem adta le szavazatat, tovabba amennyiben ezt a Fellgyel6bizottsag barmely
tagja irasban kezdeményezi, ugy az adott napirend kapcsan a Fellugyel6bizottsag elndke,
vagy helyettese koteles a Fellugyel8bizottsag - tagok személyes jelenlétével tartott - Glését
Osszehivni. Ebben az esetben az ugyanezen napirendre a fentiek szerint leadott, irasos
szavazatok érvénytelenek.

(4) A Felugyelébizottsag tagjaival az Ulés megtartasa nélkul telefaxon, e-mailben vagy
irasban meghozott hatarozatokat elfogadasukat kéveté 8 napon belll ismertetni kell.



(5) A Tarsasag éves beszamoldjaval, Uzleti jelentésével, stratégiai és éves lzleti tervével,
éves Finanszirozasi tervével kapcsolatos dontéshozatal nem  torténhet a
Fellgyel6bizottsag Ulésének megtartasa nélkil torténé hatarozathozatallal, ezekben csak
a személyes jelenléttel lebonyolitott testlleti tlés foglalhat allast.

14.  Koltségtérités

A Fellgyeldbizottsag mikddésének pénzugyi fedezetét, valamint a sziikséges személyi és
targyi feltételeket a Tarsasag biztositja.

15. Az Ugyrend megallapitasa és jovahagyasa

A Fellgyeldbizottsag Ugyrendjét a Részvényes 5/2024. (1V.19.) szamu hatarozataval
allapitotta meg és azzal lépett hatalyba.

Budapest, 2024. aprilis 19.

dr. Benké Tamas Janos s.k.
a Fellgyelébizottsag elndke



