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Altalanos rendelkezések

Az |gazgatdsag a Tarsasag Ugyvezetd szerve.

Az lgazgatésag testlletként jar el, hataskorét az igazgatésagi Ulésen gyakorolja.
Az |lgazgatdsag tagjai jogaikat és kotelezettségeiket csak személyesen gyakorolhatjak.

Az Igazgatosag barmely tagja jogosult felvildgositast, vagy informaciot kérni barmely Ggyben
a Tarsasag alkalmazottaitdl, akik haladéktalanul kételesek megadni.

Az lgazgatésag elnoke, tagjai
Az Igazgatdsag 3-5 tagbal all, akiket a Részvényes hatarozatlan id6étartamra valaszt.

A tagok tisztségliket - az érintett vezetd tisztségviseld dontésétél fliggden - megbizasi
jogviszonyban vagy munkaviszonyban latjak el, amely jogviszonyukbdl a vezetd tisztségvisel6t
a Részvényes barmikor visszahivhatja.

Az Igazgatésag elndkét a Részvényes valasztja. Az Igazgatésag az elndk helyettesitésére a
tagjai kdzll elndkhelyettest valaszt.

Az elndkhelyettes az elndk tavollétében gyakorolja az elndk jogait és teljesiti kdtelezettségeit.
Az Igazgatdsag tagjait a Részvényes barmikor visszahivhatja.

Az lgazgatdésag a tagjai kozott elkulonitett feladat- és hatéaskort nem allapit meg. Minden
igazgatosagi tag jogosult korlatozas nélkul részt venni az lgazgatosag hataskorébe tartozo
barmely gy megtargyalasaban és eldontésében.

Az lgazgatésag tagjaira megfelel6en kell alkalmazni a Ptk. 3:21. § (3) bekezdésében,
3:22. § (4)-(6) bekezdésében, 3:23. §-aban, 3:25. §-aban, 3:115. §-aban foglalt, vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozo szabalyokat.

Az lgazgatdésag tagjai kotelesek az 6sszeférhetetlenség tisztazasa érdekében tajékoztatni
a Részvényest mindazon munkavégzésre iranyuld és tarsasagi jogositvanyukrol, ahol az
Osszeférhetetlenség fennallhat.

Az |gazgatésag tagjai megvalasztasukat kovetben a Ptk.-ban és az egyéb vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok fennallasara vonatkozé nemleges
nyilatkozatot is magaban foglald, a tisztségik elfogadasara vonatkozé nyilatkozatot tesznek.

Az lgazgatdsag tagja az Uj vezet6 tisztségviselb6i megbizas elfogadasatol szamitott tizenot
napon belil azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségvisel6 vagy
fellgyelBbizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

Az lgazgatdsag tagjai tisztséguk fennalldsa alatt minden masodik évben egy alkalommal
megismeételt 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot tesznek.
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Az lgazgatésag jogkore:
Az Alapszabaly 10.3. pontjaban meghatarozottaknak megfeleléen:

gondoskodik a Részvényes altal elfogadott Uzleti tervben foglaltak végrehajtasardl, iranyitja a
Részvénytarsasag gazdalkodasat;

felelés a Részvénytarsasag mikodeési korében az altala, illetve az altala delegalt hataskorben
hozott minden dontésért;

jogosult minden olyan doéntést a sajat hataskérébe vonni, amely nem tartozik a Részvényes
kizarélagos hataskoérébe;

el6zetesen elkészit a jelen Alapszabaly 9.1. e), g), i) és t) pontjaiban meghatarozottak
kivételével minden, a Részvényes kizarolagos hataskdrébe tartozé doéntési javaslatot, majd
eléterjesztésének - és amennyiben az Alapszabaly azt elbirja, a Fellgyelébizottsag
véleményének - csatolasaval elbterjeszti azt a Részvényesnek;

az lgazgatosag tgyrendijét elfogadja:

a Vezérigazgatdé szamara meghatarozott teljesitmény-kbévetelményre, valamint az ahhoz
kapcsolddé teljesitménybérre vagy mas juttatas meghatarozasara, valamint a Vezérigazgaté
prémium-feladata id6aranyos teljesitésének értékelésére, és a prémiumeldleg
kifizethet6ségére sz6l6 javaslatot a Részvényes elé terjeszti;

a Vezérigazgatonak a vezérigazgato-helyettesek szamara meghatarozott teljesitmény-
koévetelményre, az ahhoz kapcsolddo teljesitménybérre vagy mas juttatds meghatarozasara,
valamint a prémium-feladat idéaranyos teljesitésének értékelésére, és a prémiumeléleg
kifizethet6ségére szo6l6 javaslatat jovahagyja;

kijeloli a Részveénytarsasag cégjegyzésre jogosult - a cégjegyzékbe bejegyzend6 - dolgozait;
gondoskodik a Részvénytarsasag részvenykonyvének szabalyszerl vezetéserdl;

a Részvényes és a Fellugyel6bizottsdg szamara negyedévenként jelentést készit a
Részvénytarsasag Ugyvezetésérdl, vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajardl, az Uzleti terv
idéaranyos teljesitésérdl;

dont minden olyan kérdésben, amelyet a Részvényes az Igazgatosag hataskorébe utal,
elfogadja a Reészvénytarsasag Szamviteli politikajat, Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatat,
Uzletszabalyzatat, Beszerzési Szabalyzatat, Cégjegyzési, Kotelezettségvallalasi és

utalvanyozasi jogrél sz6l6 szabalyzatat, és a Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzatat;

elfogadja az Alapitéi hatérozatok végrehajtasarél a Részvényes szémara naptari
negyedévente az adott negyedévet kovetd hdnap utolsé napjaig készitett jelentést;

elfogadja az igazgatésagi hatarozatok végrehajtasardl negyedévente, az adott negyedévet
kovetd honap utolsé napjaig készitett jelentést;

a jogszabalyban el6irt modon megallapitja a hallgatoi hitel kamatanak aktualis mértékét, a
hitelfelvevdk felé felszamitando dijakat és koltségtéritéseket, valamint kbzzéteszi azokat;

a Felugyelbbizottsag el6zetes véleményével a Részvényes elé terjeszti a Részvénytarsasag
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hallgatoi hitelek finanszirozasara vonatkoz6 Finanszirozasi tervét;
kijeloli a Finanszirozasi Bizottsagba a Tarsasag altal delegalandé tagok személyét;

dont azokrol az Uzleti tervben szerepl6 kotelezettségvallalasokrol, amelyeknek 6sszege eléri,
illetéleg meghaladja a nett6 50.000.000 (6tvenmillio) forintot;

a koényvvizsgalo kivalasztasa érdekében lefolytatandd eljards sordn az ajanlattételhez
szikséges dokumentaciokat jovahagyja, tovabba a konyvvizsgald személyének
megvalasztasara, visszahivasara és dijazasara a Felligyel6bizotisag egyetértésével tesz
javaslatot a Részvényesnek;

a javaslatokat mindazon kérdésekben, amelyeket a Ptk., mas jogszabaly vagy jelen
Alapszabaly a Részvényes hataskorébe utal, a Részvényes elé terjeszti.

Az lgazgatésag ulései
Az Igazgatdsag szukség szerint, de évente legalabb négy alkalommal Ulésezik.

Az lgazgatésagot az elndk, az elndk akadalyoztatdsa esetén barmely igazgatdsagi tag hivja
Ossze.

Az Ulést annak megkezdése elbtt legalabb nyolc nappal - a napirend, a hely és az id6épont
megjeldlésével - irasban kell 6sszehivni. Rendkivlli esetben az ulés nyolc napon belllre is
dsszehivhatd telefax/telefon/e-mail utjan.

Az irasban torténd kozlés a Diakhitel Kozpont sajat felhd alapu tarhelyén, a hozzaféréshez
szUkséges jelsz6 megkuldésével, elektronikus uton is torténhet.

A meghivonak tartalmaznia kell az Glés helyét és idejét, valamint javasolt napirendjét, tovabba
lehetdség szerint mellékelni kell a napirendhez tartozo irasos anyagokat.

Szabalyszeri 0sszehivas hianyaban az Ulés akkor folytathaté le, ha azon valamennyi tag jelen
van, és a napirendet egyhangulag elfogadjak.

A meghivo kézhezvételét kdvetd 4 (négy) napon belll, vagy az Igazgatdsag Ulésén barmely
igazgatosagi tag javaslatot tehet a napirend kiegészitésére. A napirenden nem szerepl6
napirendi pontot az Igazgatosag csak akkor targyalhatja, ha az Glésen az igazgatosagi tagok
kétharmada jelen van, és az adott napirendi pontok megtargyalasaval a jelenlévé igazgatosagi
tagok egyhangulag egyetértenek.

Az Ulésre a Felugyel6bizottsag elndkét és a cégvezetdt (vezérigazgatdt) meg kell hivni. A
Felligyel6 Bizottsag elndke és a cégvezetd (vezérigazgatd) - ha nem tagja az lgazgatésagnak
- az lgazgatdsag Ulésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

Az Igazgatosag Ulésére tanacskozasi joggal - az Igazgatdsag elndkének dontése alapjan -
mas személyek is meghivhatok.

Barmely igazgatdsagi tag, a cégvezetd (vezérigazgatd) vagy a Fellugyelbbizottsag elndke
irasban, elektronikus uton, az ok és cél egyideji megjeldlése mellett kérheti az
Igazgatdésag dsszehivasat. Az elndk ilyen esetben koteles az Igazgatdésag Ulését az
irasbeli kérelem benyujtasatol szamitott 14 napon belllre 6sszehivni. Ha az elndk az ilyen
kérelemnek a hozza érkezéstdl szamitott 5 napon belul nem tesz eleget, ugy az ulést
barmelyik igazgatésagi tag kdzvetlendl hivhatja dssze.
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Az lgazgatosag ulésének rendje
Az Igazgatosag Ulésének elbkészitése az lgazgatésag elndkének a feladata.
Az Uléseket az elndk, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes vezeti (az Ulés elndke).

Az lgazgatdsag ulése akkor hatarozatképes, ha azon az lgazgatésag tagjainak tobb mint
fele jelen van.

Az lgazgatosag tagjai a szabalyszerlien O0sszehivott igazgatdsagi Ulésen elektronikus
hirkdzl6 eszkdz igénybe vétele utjan is részt vehetnek. Legkésébb az lgazgatdsag
ulésének napjat megel6z6 3 nappal az érintett tag koteles irasban/e-mailben jelezni az
Igazgatdésag tagjainak, elndkének, tovabba a Tarsasag vezeérigazgatdjanak, hogy az
ulésen elektronikus hirkozlési eszkdz igénybe vétele utjan kivan részt venni. Ezen
bejelentésben koteles megjeldlni azon elérhetéséget, melyen az Ulés idépontjaban
elérhetd lesz. A Részvénytarsasag koteles gondoskodni réla, hogy a kommunikacio
kdlcsbnos és korlatozasmentes legyen. Elektronikus hirkdzlé eszkdz igénybe vétele
esetén a jegyz6kdnyvben ezt a tényt minden esetben rogziteni kell. Az elektronikus
hirkdzl6 eszkdzt igénybe vevd tag a lehetd legrévidebb idén, de legkésébb az lGlést kdvetd
két munkanapon belll kételes a szavazatat a Tarsasag vezérigazgatéjanak e-mail-ben
megerdsiteni.

Az Igazgatdsag a hatarozatait a jelenlévék szétébbségével hozza. Szavazategyenlfség
esetén az elndk szavazata dont.

Az lgazgatésag ulésének jegyzé6konyve

Az Igazgatdsag Ulésérél 6sszefoglald jellegl jegyzékdnyvet kell késziteni.
A jegyz6kdnyv tartalmazza

az Ulés helyét, idejét,

a résztvevok nevét,

az Ulés napirendjét,

hozzaszoélasok lényegét és az egyes napirendi pontokrél hozott hatarozatokat, valamint
hatarozatok elleni esetleges tiltakozasokat.

A hatarozati javaslat ellen valé szavazas és a szavazastodl valo tartozkodas onmagaban
nem jelent tiltakozast, a tiltakozasra kifejezetten utalni kell.

Barmely tag kérésére szdszerinti jegyz6konyvet is kell késziteni.
Az |gazgat6sag hatarozatait sorszammal és év megjeloléssel kell ellatni és nyilvantartani.
A jegyz8kdnyvet az lgazgatdésag elndke és a jegyz6kdnyvvezet6 irja ala.

Az igazgatosagi Ulés jegyzdkonyvét az Igazgatésag valamennyi tagjanak, a
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Felugyelbbizottsag elndkének és a cégvezetdbnek (vezérigazgatonak) az Ulést kdvetd
tizenot napon beldl elektronikus uton meg kell kuldeni.

Az Igazgatosag ulés tartasa nélkul hozott hatarozata

Az lgazgatdsag tagjai rendkivili, azonnali déntést igényl6 kérdésekben - az Igazgatdsag
elndkének kezdeményezésére - Ulés tartasa nélkul is hatarozhatnak.

A javaslatot az lgazgatosag elnoke - a cégvezetdn keresztll -, elektronikus uton kuldi meg
a tagoknak és tajékoztatas céljabol a Fellgyelébizottsag elndkének. A hatarozat akkor
tekintendé meghozottnak, ha az lgazgatésag tagjainak tébbsége a javaslat elkildésétol
szamitott 3 (harom) munkanapon belll a szavazatat teljes bizonyitd erejii maganokiratba
foglaltan telefax/e-mail/levél utjan megkildi a cégvezetd részére, feltéve, hogy ezen
idészakon belll egyetlen tag sem kérte ulés tartasat. Nem kell varni azon igazgatésagi
tag szavazatara, aki korabban az Igazgatésag elndkének elektronikus uton vagy papir
alapon jelezte, hogy az adott idészakban egyéb elfoglaltsaga miatt az lgazgatésag
munkajaban sem személyesen, sem irasbeli szavazas utjan nem tud részt venni.

Ha az lgazgatésag valamely tagja az llés tartasa nélklli hatarozathozatal soran Ulés
tartasat kéri, az Igazgatdésag elndke az ezt tartalmazd szavazat beérkezésétdl szamitott
5 (6t) napon belll kételes 6sszehivni az Igazgatésag Ulését. Az igy dsszehivott Ulés az
Ulés tartasat kéré szavazattal érintett napirend tekintetében szabalyszeriien dsszehivott
igazgatésagi ulésnek mindsul.

Az Ulés tartasa nélkuli hatarozathozatalrdl is jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet az
Igazgatésag valamennyi tagjanak, a Felugyel6bizottsag elndkének és a cégvezetbnek
(vezérigazgatonak) a hatarozathozatalt kdveté nyolc napon belil elektronikus Uuton meg
kell ktldeni.

Az lgazgatdésag hatarozatat az Igazgatdésag elndke és a jegyz6kdnyvvezetd hitelesiti
legkésdbb a szavazas lezarasat kdvetd nyolc napon beldl.

Az lgazgatosag tagjainak kotelezettségei, feleléssége

Az Igazgatdésag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek az lgazgatosag
tevékenységében nincsen helye. Az lgazgatésag tagjai az ilyen tisztséget betdltd
szemelyektdl altalaban elvarhatd gondossaggal koételesek eljarni. Kotelezettségeik
megszegésével a Tarsasagnak okozott karét a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

Nem terheli felelésség azt az igazgatésagi tagot, aki

az lgazgatésag hatarozata vagy intézkedése elleni tiltakozasat az lgazgatésag Ulésén
bejelentette,

az ulésen nem volt jelen és az ulés jegyzokonyvének kézhezvételétdl szamitott 10 napon belll
az lgazgatosag és a Fellugyelbbizottsag elnokének irasban bejelentette tiltakozasat,

az altala észlelt mulasztast olyan idében jelezte irdsban az intézkedésre jogosult szervnek,
hogy az még idében intézkedhetett.

Az Igazgatdsag tagjai a Tarsasag ugyeirdl szerzett értesiléseiket Gzleti titokként kotelesek
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Az lgazgatdésagi tagsag megsziinése
Az lgazgatdsagi tagsag megsziinik:

az lgazgatosag tagjahalalaval,
visszahivassal,

az lgazgatosag tagjanaklemondasaval,
térvényben meghatarozott egyeb okbdl.

Az Igazgatésag tagja az Igazgatdésag elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal mondhat le
igazgatdsagi tagsagarol.

Ha a Részvénytarsasag mikodése ezt megkivanja, az igazgatdésagi tag lemondasa az Uj
vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Az érintett igazgatosagi tag ilyen iranyu kezdeményezésére az Igazgatdésag 8 napon belll
kételes a Részvénytarsasag Részvényesét értesiteni, és dontését kérni. Ezen kotelezettség
elmulasztasa esetén a Részvényest a Fellgyelbbizottsag értesiti, és kéri dontését.

Egyéb rendelkezések

Az Igazgatésag elndke és a Fellgyel&bizottsag elndke elrendelheti az lgazgatdésag és a
Felugyelbbizottsag egyuttes ulését. Az egylttes Ulés napirendi pontjai kdzé csak olyan
kérdések vehetdk fel, mellyel kapcsolatban az Igazgatdsag és a Felligyel6bizottsag dontését
is el6irja a Tarsasag Alapszabalya. Az egyittes Ulés napirendjét az Igazgatésag és a
Fellgyel6bizottsag egyuttesen targyalja meg, azonban kilén-kuldn hoz arrdl hatarozatot.

Az Igazgatdsag tagjai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6ld 2007. évi
CLIl. torvény rendelkezéseinek megfeleléen, az ugyanezen térvény 5. §-ban
meghatarozott hataridok szerint vagyonnyilatkozatot tesznek.

Az Igazgatdsag tagjait az ebbéli minéségukben végzett tevékenység alapjan dijazas illeti
meg.

Cégjegyzésre az lgazgatésag elndke dnalldban, az Igazgatdsag tobbi tagja egylttesen
jogosult.

Zaro rendelkezések

Az ugyrend 2024. aprilis 19. napjan lép hatalyba.



(2) Az lUgyrendet az lgazgatdésag 2024. aprilis 19. napjan megtartott tGlésén egyhangulag
jévahagyta.
Budapest, 2024. aprilis 19.

Huray Kinga
az lgazgatdésag elndke



